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Preambul

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat in temeiul:

e Legii 198/2023 - Legea invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

o regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar din 06
august 2024

e Statutul elevului aprobat prin Ordinul 4742/10 August 2016, cu completdrile si modifcarile
ulterioare

e Contractul Colectivde Munca, inregistrat la M.M.F.P.S. cu nr. 1199/05.07.2023.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale
Legii 53/2003 — Codul Muncii modificata si completata de Legea nr. 11/2011, ale Legii nr. 87/2006 —
Legea Calitatii in Educatie; Ordinul MECTS nr.5561/2011 — privind formarea continua a personalului din
fnvatamantul preuniversitar ; Ordinul MECTS nr.5132 /2009 — privind atributiile profesorului diriginte.

Scoala Gimnaziala Nr. 2 — Codlea se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase, in incinta scolii fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala , care pun in
pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ / nedidactic .

Scoala Gimnaziala Nr.2 Codlea functioneaza conform Legii, pe baza principiilor :

a. echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare ;

b. calitatii—1n baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si

la bune practici nationale si internationale ;

c. eficientei — in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente ;

d. transparentei — concretizata in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si rezultatelor, prin

comunicarea periodica si adecvata a acestora.

e. incluziunii sociale ;

C. participarii si responsabilizarii parintilor .



. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale nr. 2 Codlea in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul Muncii si Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art.2.

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru director/director adjunct, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu Scoala Gimnaziala
nr.2 Codlea.

Art. 3.

(1) Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea este organizata (Anexa 1) si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei (denumit in continuare M.E.), a deciziilor
Inspectoratului Scolar Judetean Brasov (denumit Tn continuare 1.S.J. Bv.) si a prezentului regulament de
ordine interioara (denumit in continuare R.l.).(2) Potrivit art. 2 alin. (5) din R.O.F.U.I.P., R.l. este aprobat
de Consiliul de Administratie (denumit in continuare C.A.) si cuprinde numai prevederi specifice conditiilor
prin hotararea consiliului profesoral la care participa si personalul auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/tutori. Dupa aprobarea regulamentului, acesta devine obligatoriu si trebuie respectat de tot
personalul unitatii de invatamant, de elevi si parinti/tutori.

Art. 4.

in incinta Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.



Art. 5.

Il. ORGANIZAREA PROGRAMULUI $SCOLAR

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 6.

(1) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului, cu consultarea federatiilor sindicale,
reprezentative la nivel de ramura.

(2) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
fnvatamant in cadrul programului "A doua sansa" sunt reglementate prin metodologie specifica, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(3)* Tn situatii obiective, precum epidemii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat de tip |, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte
tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceast situatie, activitatea didactic3 se va desfisura in
sistem hibrid.

b) Ia nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatamant precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al municipiului Bucuresti, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din municipiul Bucuresti — la cererea
inspectoratului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National
pentru Situatii de Urgenta, dupa caz.

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat in scris,

al consiliului de administratie.

Art. 7.

Tn Scoala Gimnazial3 nr.2 Codlea se organizeaza cursuri de zi, ale invidtdmantului preuniversitar de mas3
primar si gimnazial si programul A Doua Sansa - primar si secundar inferior. Programul ADS in anul scolar
2025-2026, este suspendat.

Art. 8.
1.

(1) Tn Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea cursurile se desfdsoard intr-un singur schimb astfel:

a.

n educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in
functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil



pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.
Recomandat este ca, pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitati
sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata activitatii poate
creste progresiv, pana la 35 minute (5 — 6 ani), respectand prevederile din planul de invatamant
din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

b. Orele la ciclul primar se deruleaza in intervalul 08.00-12.00(13.00 — in zilele cand se desfasoara
activitati remediale), cu durata orelor de curs de 45 de minute, urmate de 5 minute in care se
organizeaza activitati de tip recreativ, apoi 10 minute de pauza impreuna cu celelalte clase;

c. Orele la ciclul gimnazial se deruleaza cu incepere de la ora 08.00 — 15.00, conform orarului stabilit
pentru fiecare clasa, cu respectarea duratei orei de curs (50 minute) si a pauzelor (10 minute).

2. In vederea respectdrii normelor de preventie previzute de documentele care fundamenteazi
prezentul regulament, iesirile in recreatie, distributia pe clase in curtea scolii au fost stabilite, conform
recomandarilor.

3. Orele de pregatire suplimentara pentru Evaluarea Nationala se vor desfasura intre orele 14.00- 15.00
sau online in functie de orarul elevilor.

4. 1n situatii speciale, pe o perioad3d determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale nr.2 Codlea.

5. n ziua de 5 lunie - Ziua Tnvitatorului se organizeaza, in timpul programului de lucru, manifestéri
specifice, dedicate acestui eveniment.

6. n perioada desfasurérii acestor manifestari specifice nu se vor presta activititile prevazute in fisa
postului a fiecarui salariat. Comisiile paritare vor stabili, cu cel putin 30 zile inainte de eveniment, modul
de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

7. Ziua de 5 octombrie- Ziua Mondiala a Educatiei este zi nelucratoare conform prevederilor art.
27, alineatul 4, din CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC 2025

8. Tn ocazii festive (Ziua scolii), se sisteaza pe durata zilei respective cursurile, cu acordul 1.S.J. Brasov.

Art. 9.
Programul de desfasurare al activitatii serviciilor Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea este urmatorul:
1. Secretariat: 8,00 — 16,00. Program cu publicul: zilnic intre orele 12,00-13,30.
2. Informatician : zilnic 08.00-16.00, prin alternanta cu Scoala Gimnaziala Vulcan, dupa un program
stabilit cu acordul partilor
3. Personal de ingrijire: 07.00-18.00, astfel incat sa permita asigurarea curateniei in scoala.
4. Muncitor de intretinere: 07.00 — 15.00.



lll. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 10.

Tn anul scolar 2025-2026 in Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea, formatiunile de studiu sunt distribuite dupé
cum urmeaza:

(1) Tnvatdmant prescolar — prin comasarea incepand cu acest an scolar cu Gradinitele nr. 2 si 3 Codlea
(2)  Tnvatdmant primar;

(3)  Tnvitdmant gimnazial.

Art. 11.

(1) Numarul de clase pe nivel de an de studii este propus de Consiliul profesoral si aprobat de CA si trimis
spre probare catre |.S.). Bv, respectiv Ministerul Educatiei.

(2) Nr. de elevi repartizati in fiecare clasa este corespunzator normativelor din Legea Tnvatamantului
preuniversitar. Pentru fiecare elev cu deficiente grave/profunde/ severe/asociate orientat de catre CJRAE
pentru invatamantul de masa, efectivele claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.

(3)Depasirea numarului de elevi pe clasa este admisa in cazul in care copii din circumscriptia arondata
scolii s-au Tnscris dupa data de 1 septembrie.

Art.12.
La inscrierea in invatamantul gimnazial se asigura continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont
de oferta educationala a scolii.

Art. 13.
Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii invatamantului preuniversitar 198/2023 si a legislatiei in
vigoare la data elaborarii acestuia.

Art. 14,

Repartitia dirigintilor si a salilor de clasa este discutata in CP si si aprobata de C.A. la inceputul anului
scolar. Repartizarea dirigintilor pentru clasele a V-a se realizeaza in baza cererii persoanelor interesate,
depuse la secretariatul scolii pana la data de 1 septembrie a fiecarui an.



V. CONDUCEREA SCOLII GIMNAZIALE NR.2 CODLEA

IV.1. Dispozitii generale

Art. 15.

(1) Conducerea Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea, ca unitate cu personalitate juridica, este asigurata de
Consiliul de Administratie, director si director adjunct, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr.198/2023.

(2) n exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie, directorul si directorul adjunct
conlucreaza cu consiliul profesoral, cu reprezentantii organizatiilor sindicale, cu comitetul de parinti si cu
autoritatile administratiei publice locale.

IV.2. Consiliul de administratie

Art. 16.

(2) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor legislatiei in vigoare si are rol de
decizie in domeniul organizatoric si administrativ. Metodologia-cadru de organizare si de functionare a
consiliului de administratie este stabilitd prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Personalul didactic de predare, care face parte din Consiliul de Administratie, este ales, prin vot
secret, de Consiliul Profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite. (conf. art. 7 alin. 1
lit. a din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
fnvatamant preuniversitar)

(3) Consiliul de Administratie al Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea. este organ de conducere si este alcatuit
din 11 membri dupa cum urmeaza:

a) 5 cadre didactice,

b) 1 reprezentanti ai primarului,

c) 2 reprezentanti ai consiliului local

d) 3 reprezentanti ai parintilor; * Cadrele didactice care au copii in unitatea de invdtdmdnt nu pot fi

desemnate in consiliul de administratie, decdt in situatia in care consiliul reprezentativ al pdrintilor nu
poate desemna alti reprezentanti.

(4) Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai Consiliului de Administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea;



(5) La sedintele Consiliului de Administratie participa, liderul de sindicat al sindicatului reprezentativ
din Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea. Punctul de vedere al liderului/liderilor sindical(i) se mentioneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul institutiei. (conf. art. 18 alin. 3 R.0.F.U.I.P.)
(7) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului, a 2/3 din membrii acestuia sau a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral. Consiliul de
Administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a 2/3 din membrii
Consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti (conf. art. 11 alin. 1 din Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar).

(8) Consiliul de Administratie este legal constituit in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sdi (conf. art. 10 alin. 3 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar).

(9) Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel putin doua treimi dintre membrii
prezenti. (conf. art. 10 alin. 4 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar).

Art. 17. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:
(1) Adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;
(2) Aproba planul de dezvoltare institutionala, elaborat de directorul unitatii de invatamant;
(3) Aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
(4) Stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
(5) Aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;
(6) Aproba programele de dezvoltare profesionalda a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;
(7) Sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
(8) Aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
(9) Aproba orarul unitatii de Tnvatamant;
(10) Tsi asumd rdspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant, aldturi de director;
(11)  Aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de Tnvatamant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul Profesoral si in comisia paritara;
(12) Elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;
13. Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea scolard, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor de lucru, a celorlalte compartimente functionale.
14.  Tsi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a CA, aprobata prin OMEN nr. 4619/2014.

IV.3 Obligatiile generale ale conducerii scolii

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:
a) informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;
b) evalueaza capacitatea unitatii de Tnvatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;
c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;



d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la internet
pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

j) monitorizeaza modul in care se desfdasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

IV.4 Generalitati GDPR

Unitatea de Tnvatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor din Regulamentul
(UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupa caz, ale reprezentantului
acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care
vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

Prin masurile dispuse, unitatea de Tnvatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal

Art. 18.

(1) Hotararile C.A. se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin cele prevazute la art.
93 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

(2) Hotararile C.A. care vizeaza personalul din Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea — cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor si/sau a functiilor de conducere, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea — se iau prin vot secret. Membrii C.A. care se afla
in conflict de interese nu participa la vot.

(3) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea se iau cu majoritatea din
totalul membrilor C.A.



IV.5 Directorul

Art. 19.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant.

(2) Drepturile si obligatiile directorului Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea sunt in conformitate cu legislatia
specifica.

Art. 20. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executiva a unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
fnvatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte
semestriale si anuale.

Art.21. Atributii specifice

1. Tn exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de Tnvatamant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
fnvatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea orientarii profesionale a elevilor;

j) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar; Raportul anual



asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptamani de la inceputul anului scolar

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;

) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant din Uniunea Europeana sau din alte zone;
m) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/ consiliului judetean, si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii
de invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente;
0) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive, festivaluri nationale si internationale;
p) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc3;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
aconteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
functie de specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si contractului colectivde munca aplicabil;

h) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de
la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordanta cu prevederile Legii
fnvatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si supune aprobarii acestora de catre
consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

Art. 23. in calitate de evaluator:

a. organizeaza evaluarea anuala a tuturor angajatilor respectand legislatia in vigoare si graficele de
desfasurare a acestora;

b. apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si

pentru acordarea gradatiilor de merit;

c. informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il

propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.



Art. 24. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile
si a conturilor de executie bugetara.

Art.25. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de tnvatamant cu nivelurile de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de Tnvatamant, din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara
activitatea n structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului pe care il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
fnvatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie;



g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor de lucru, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor de lucru, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare. Tn cursul unui an scolar, directorul efectueaza
saptamanal 4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de 2 ori
pe an scolar;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii de lucru, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

x) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar3;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la canting;

dd) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

ee) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din Tnvatamantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

ff) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare;

gg) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie si
securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

hh) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

ii) aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

ji) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

kk) comunica inspectoratului scolar judetean cu maxima urgenta, nu mai tarziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolara sau cele care s-au produs de catre elevii sau angajatii unitatii scolare,
inclusiv cele datorate actelor de violenta, al epidemiilor, al focarelor de imbolnavire, al distrugerilor
datorate calamitatilor naturale etc.



I) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

IV.6 Directorul adjunct

Art. 26.

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului;

(2) Directorul unitatii elaboreaza fisa postului pentru directorul adjunct, in concordanta cu atributiile
stabilite conform legislatiei in vigoare si cu prezentul regulament;

Art. 27.
Directorul adjunct al Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea are urmatoarele atributii:

Atributii specifice postului

(1) Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu planul de
dezvoltare al scolii (PDI);

b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedrd, aplicarea planurilor-cadru de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza Tmpreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in
dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea procesului
instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invatamant,
aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin de 2 ori pe an scolar;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

i) colaboreaza cu directorul scolii la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolar3;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

I) Tmpreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta personalului
didactic la ore;



m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic si de
catre elevi;

n) raspunde, alaturi de directorul scolii, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele pentru clasificare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a
personalului;

g) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitatii de
invatamant;

s) monitorizeaza insertia absolventilor in invatamantul liceal/profesional.

(2). Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de Tnvatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii siinformeaza
directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezenta absentele siintarzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(3). Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta educationala a
scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

c) asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

Art. 28. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa directorului,
in baza unei decizii.

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

c) apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor de lucru/sefilor de
catedra, personalul didactic de predare , la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea
gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

e) comunica inspectoratului scolar judetean cu maxima urgentd, nu mai tarziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolara sau cele care s-au produs de catre elevii sau angajatii unitatii scolare,
inclusiv cele datorate actelor de violenta, al epidemiilor, al focarelor de imbolnavire, al distrugerilor
datorate calamitatilor naturale etc.

f) se implica in efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de Tnvatamant cu nivelurile de invatamant prescolar, primar si gimnazial;



g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

h) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor de lucru, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

i) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca prin elaborarea
documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare;

IV.7 Consiliul profesoral

Art. 29.

(2) Consiliul profesoral al unitatii de nvatamant (denumit in continuare C.P.) este alcatuit din
totalitatea personalului didactic avand norma de baza in unitatea scolara, titular si suplinitor.

(2) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este prezidat de catre director.

(3) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau Tn sedinta extraordinar3, la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

(4) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie.

(5) Personalul didactic auxiliar al unitatii poate participa la sedintele C.P., atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia.

(6) La sedintele C.P. directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti ai
parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(7) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara si atrage diminuarea calificativului.

(8) Dezbaterile din Consiliul Profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese-verbale,
de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii prin decizie interna.

Atributiile Consiliului profesoral

Consiliul Profesoral al Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea are urmatoarele atributii:

(1) Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) Stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

(3) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

(4) Propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(5) Propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(6) Decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi si aproba sanctionarea abaterilor
disciplinare ale acestora;

(7) Propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice, pentru
slabe performante sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

(8) Propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continua a
cadrelor didactice;

(9) Alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;



(10) Dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de Tnvatamant,
prezentat de director;

(11) Dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual de
activitate;

(12)  Propune directorului si valideazd componenta comisiilor/catedrelor de lucru din unitatea de
invatamant;

(13) Valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(14) Numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform legislatiei in vigoare;

(15) Valideaza notele la purtare mai mici de 7.00;

(16)  Aproba proiectul planului de scolarizare;

(17) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care solicita
acordarea gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;

(18) Aproba prezentul regulament de ordine interioara al scolii, elaborat impreuna cu reprezentantii
organizatiilor sindicale din respectiva unitate, in sedinta extraordinara la care participa si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

IV.8 Catedrele/comisiile de lucru si comisiile cu caracter
permanent

Art. 30.
Tn cadrul Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea, catedrele/comisiile de lucru se constituie din minimum patru
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

Art. 31.

(1) Catedrele si comisiile de lucru sunt conduse de catre seful de catedra/comisie desemnat de catre
director pe baza propunerilor primite si in urma analizei situatiei concrete.

(2) Seful catedrei/comisiei de lucru raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(3) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a
efectua asistente la ore, in special la profesorii debutanti, la cei nou-veniti, sau la cei la care se constata
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(4) Sedintele catedrei/comisiei de lucru se tin lunar, dupa o tematicad aprobata de directorul unitatii
de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.

Art. 32.

Catedrele/comisiile de lucru au urmatoarele atributii:

(2) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii si le prezinta spre
analiza membrilor catedrei si directorului;

(2) Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;



(3) Consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

(4) Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare

(5) Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor in cadrul ariei curriculare;

(6) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

(7) Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

(8) Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

(9) Evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei de lucru;

(10)  Propune calificativele anuale ale membrilor catedrei, in baza unui raport motivat;

(11)  Propune directorului activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice unitatii de
invatamant;

(12) Efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precdadere
la debutanti si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant, daca este desemnat de director
sau la cererea personal3;

(13) Elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitati si a membrilor catedrei/comisiei de
lucru.

Art. 33.
Catedrele/Comisiile de lucru din Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea sunt stabilite la inceputul fiecarui an scolar.

IV.9 Consiliul clasei

= -
-

Art. 34.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art.35.

Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

(2) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si
parintilor;

(2) evaluarea progresului scolar al elevului;

(3) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;

(4) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art. 36.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(2) Analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
(2) Analizeaza volumul temelor pentru acasa;



(3) Stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de finvatare sau de
comportament si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(4) Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generala a acestora
in unitatea de invatamant si in afara ei si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;
(5) Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(6) Participa la intalniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o data pe an, de preferinta la
inceputul modulului 1 si, in situatii deosebite, la solicitarea dirigintelui sau a 1/3 dintre parintii elevilor
clasei (conf. art. 58 lit.e /R.O.F.U.I.P.);

(7) Propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament;

(8) Elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul anului scolar; acesta
va fi prezentat de presedintele consiliului clasei in fata consiliului profesoral, spre validare.

Art. 37.
Consiliul clasei se intruneste anual sau ori de cate ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera
necesar.

| dga </ V.10 Dirigintele/profesorul in invatamantul primar

Art. 38.
In Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea activitatea dirigintilor se reglementeaza conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Art. 39.

(2) Coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaza de catre diriginte, numit de directorul unitatii
de invatamant, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, in baza hotararii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si dare preda la clasa respectiva.
(2) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

(3) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

(4) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute ca anexa la fisa postului cadrului didactic
de predare investit cu aceasta responsabilitate.

(5) Pentru activitatile educative, dirigintele se afla in subordinea directa a directorului adjunct, care
raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din unitatea de invatamant.

(6) Tn cazul invatamantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/
profesorului pentru educatie timpurie.



Art. 40.

(2) Dirigintele desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionalad pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculard ,,Consiliere si orientare” 1n vigoare si in concordantd cu specificul varstei si cu
interesele/solicitarile elevilor.

(3) Totodata, activitatile cuprind si teme privind educatia rutiera, educatia si pregatirea
antiinfractionald a elevilor, protectia civila, educatia antiseismica, antidrog, impotriva traficului de
persoane etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor stabilite de M.E. in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(4) Dirigintele desfasoara si activitati educative extrascolare, activitdti pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(5) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art. 41.

Dirigintele are urmatoarele atributii:

(1) organizeazd si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extra curriculare, in scoala si in afara acesteia;

(2) monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv-
educativ;

(3) colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolara;



e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) cu persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea bazei de date,
in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile R.O.F.U.l.P. si R.l,;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.

Informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinata acestui scop, de cate ori este
nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctiunile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie;
e) elevii, privind atributiile elevului de serviciu pe clasa, astfel incat acestia sa nu fie nevoiti sa

pardseasca in timpul orelor sala de clasa dupa cretd, sa ude buretele sau pentru alte activitati;

(5) alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitdtii de invdtamadnt, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Art. 42.

Dirigintele are urmatoarele responsabilitati:

(1) Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, consiliul
clasei;

(2) Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile stabilite de R.I.;

(4) Stabileste, impreuna cu Consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile R.O.F.U.l.P;

(5) Aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor, in conformitate cu legislatia in vigoare (R.O.F.U.L.P., R.I.
etc);

(6) Incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsit de an scolar si o consemneazd in catalog si in
carnetele de elev;

(7) Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia
la invatatura si purtare;

(8) Propune Consiliului de Administratie acordarea de burse si rechizite scolare pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;

(9) Tntocmeste, semestrial si anual, si prezintd Consiliului Profesoral, spre validare, un raport scris
asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(10) Completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaz3;

(11)  Elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 43.

(2) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalad pentru elevii clasei pe care
o coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor cadru, in cadrul orei de
consiliere si orientare, daca aceasta este prevazuta in planul-cadru;

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza de catre acesta semestrial si anual si se avizeaza de
catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(3) Planificarea activitatilor extrascolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care va fi
consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.



(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ora pe saptamana in care dirigintele va fi la
dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti, iar
ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se
desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de invatamant si va fi anuntat parintilor,
elevilor si cadrelor didactice. Tn cadrul acestei ore, se desfisoard sedintele semestriale/ocazionale cu
parintii, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui
si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 44,
Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

d

IV.11  Consilierul educativ/coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare

Art. 45,

(2) Tn Scoala Gimnaziala Nr.2 Codlea consiliul profesoral propune, iar consiliul de administratie aproba
un profesor coordonator, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar, numit Consilier
educativ, care este si Coordonator pentru Proiecte si Programe educative scolare si extrascolare.

(2) Metodologia numirii, atributiile si competentele acestuia sunt stabilite de M.E. prin ROFUIP 2024.

Art. 46.

Consilierul educativ are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, Tn urma consultarii parintilor si a elevilor, si Tl supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele

acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tinvatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali Tn activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii

legali pe teme educative;



j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

V. ELEVII

V. 1. Dobandirea calitatii de elev

Art. 47.
(1) Tnscrierea in invdtdmantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

n cazul in care périntii se afld in proces de divort, pana la solutionarea litigiului prevaleazs interesul

superior al copilului in ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie al acestuia, iar parintele care
exercitd autoritatea parinteasca, respectiv persoana in grija careia se afla minorul are obligatia de a-I
inscrie la o unitate de invatamant, de reguld, din proximitatea domiciliului.®
(2) in situatia in care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei |, elevul acumuleaz3 absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al varstei,
manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la
unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in
care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
(3) Tn situatia solicitdrii de retragere mentionate la alin. (2), unititile de invatdmant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub coordonarea
Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

Art. 48.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 49.
Elevii din Tnvatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la
acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

1 Ordinul 6226/2025 al MEC



Art. 50.

Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara si doresc dobandirea/redobandirea
calitatii de elev in Romania, la Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea, se vor adresa conducerii unitatii de
invatamant, cu conditia de a domicilia in zona arondata dupa intoarcerea in tara. La unitatea de
fnvatamant, elevii (parintii sau tutorii legali in cazul minorilor) depun o cerere de inscriere adresata
directorului unitatii de invatamant (anexa 2) si o cerere de echivalare a studiilor adresata inspectorului
scolar general (anexa 3), la care se ataseaza documentele prevazute de anexa 4 si documente solicitate
de unitatea de invatamant respectiva. Prin completarea si semnarea cererilor de inscriere si echivalare,
elevul/parintele/tutorele legal declara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, ca informatiile
prezentate in cereri, precum si documentele incluse in dosar, sunt reale si autentice si isi asuma
raspunderea privind solicitarea inscrierii elevului in clasa precizata in cerere.

Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de Comisia de evaluare
din scoald, comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/ consilier scolar.

Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata mai sus vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

n cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind

nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris in clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

V.2. Drepturile elevilor

Art. 51. Drepturi educationale ale elevilor din Scoala Gimnaziala nr. 2 Codlea

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

1.a) accesul gratuit la educatie in sistemul de nvatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
fnvatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

2.b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

3.c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

4.d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
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5.e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
fnvatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadru! unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de ras3, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii
cu potential discriminatoriu;

7.g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Tnvatamantul de stat si din
fnvatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

8.h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

9.i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

10.j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

11.k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

12.1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

13.m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

14.n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, n conformitate cu prevederile legale in vigoare;
15.0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale
necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

16.p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

17.q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a
fnvatamantului bilingv, conform legii;

18.r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;
19.s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

20.t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

21.u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si Tn asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;



22.v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

23.w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

24.x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

25.y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un
an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de

fnvatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

26.z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;

27.aa) dreptul de a oferi feedback, dupa parcurgerea primelor doua sau trei intervale de cursuri din anul
scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare
anonime securizate;

28.bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Thaintea consemnarii acestora;

29.cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

30.dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

31.ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
fnvatamant;

32.ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisda consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

V.3 Elevii cu cerinte educative speciale :

Art.52

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant
de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficienta.



(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Tn functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 53. Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise :
Tn vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit. k),
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, Tn prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

b) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de Tnvatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultata in urma
reevaludrii. Tn cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doua cadre
didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaluadrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata. Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaludrii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii
de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti invatatori/ institutori/ profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 54. Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
fnvatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevdazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor



e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a
publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 55. Drepturi sociale

Art. 55

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de
domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de tnvatamant sau consiliilor
locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica | si
Il, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii.
Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor
cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afl3;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de
masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vara/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatamant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare,
in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum
si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati
extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;



k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international
de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. I);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane
juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform legii;
o) elevii si cursantii strdini din Tnvatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in
strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat,
in conditiile legii.

Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor
care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

(2) in vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in
strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat,
in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatamantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale, al
societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii
bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului, statul subventioneaz§ costurile aferente frecventarii
liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum si costurile pentru
cei care frecventeaza invatamantul profesional.

Art. 56. Alte drepturi

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
fnvatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de fTnvatamant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte



structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de Tnvatamant pot sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Art. 57. Recompensarea elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strdinatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza
financiar, iIn conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii
sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Tnvatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant.



(7) Unitatea de fnvatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

e 2 ﬂ ﬁ,& V.3. Indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 58.

Elevii au urmatoarele responsabilitati:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;
h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;
i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea n perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatamant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;
I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara ;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;



p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civilda, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate

V.4. Interdictii

Art. 59.

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicad a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant sau prin actiunea/inactiunea sa sa ducd la blocarea
acestora;

d) sa detind sau sa consume droguri, stupefiante sau substante psihotrope, etnobotanice, bauturi
alcoolice sau alte substante interzise, tigari inclusive cele electronice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitdtii de fnvatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; Se
INTERZICE elevilor inregistrarea audio sau video a orelor de curs, activitatilor ce se desfasoara in scoala,



a activitatii acestora in pauzele scolare pe dispozitive electronice de orice natura (telefoane,
reportofoane, tablete, etc.)!

De asemenea se interzice postarea pe retele sociale sau media (Instagram, Facebook, Snapchat,
Tik-tok, Whatsapp, Pinterest, Flickr, Linkedin, Pinterest, Twitter, Youtube, Google+, etc, atat actuale cat
si viitoare) a oricaror activitati ce se desfasoara in scoala incluzand activitatile desfasurate in pauze.

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de Iinvatamant;
j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori
si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

V.5. Sanctiuni

Art. 60. Sanctionarea elevilor?

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care sdavarsesc
in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare n spatiul unitatii de invatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate
in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual3;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform
legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

2 Art.16 din Statutul elevului, din 01.08.2024



(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

Art. 61.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta Tn atentionarea elevului cu privire la Tncalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Tnsotitd de consilierea acestuia,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitdtii de
invatamant.

(3) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
fnvatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(a) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte,
la sfarsitul anului scolar.

(b) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi Tnmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(c) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(d) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatamantul primar.

(3) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, Tn
fnvatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(4) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului.

(a) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(b) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 62.
Nerespectarea prevederilor R.l. se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
fnvatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate
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cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 63.

Faptele elevului vor fi analizate de o comisie de anchetd, care va face recomandarea de
sanctionare. Comisia va fi formata din cinci membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor si
un reprezentant al elevilor. Comisia are caracter nepermanent si va fi numita de director.

Art. 64.
(1) Elevul care a primit deja o observatie individuala, la urmatoarea abatere disciplinara primeste
mustrare scrisa.

(2) n cazul in care elevul care a primit deja mustrare scrisd, aceasta este fnsotitd de sciderea notei la
purtare. Abaterea se inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numérul documentului. Tn cazul in
care elevul beneficia de bursa, aceasta i se poate retrage temporar.

(3) Elevul care a primit deja mustrare scrisa, la urmatoarea abatere disciplinara este sanctionat prin
retragerea definitiva a bursei (daca beneficia anterior abaterii de aceasta).

(4) La urmatoarele abateri disciplinare elevul primeste ca sanctiune mutarea disciplinara la o clasa
paralela.

(5) Elevul care a primit deja mutare disciplinara la o clasa paralela, la urmatoarea abatere disciplinara
vor sta de vorba regulat cu psihologul scolar, Politia comunitara, parintii vor asista la discutii pentru a
gasi impreuna solutii de reglare.

Art. 65.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din Tnvatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor de studiu din anul scolar sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplina
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct, iar pentru elevii din ciclul primar va fi scazut
calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

Art. 66.

Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual



deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 67.

Anularea sanctiunii

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune, da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel
putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

(3)Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(5)Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context. (conf. art.16, alin.5,6 din Statutul Elevului)

Art. 68.

Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de Tnvatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatdamant, conform legii.
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Art.69

V.6. Constituirea claselor

Eﬁ?

1. Tnscrierea in unitatile de Tnvitdmant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile de
educatie timpurie complementare si, respectiv, in Tnvatamantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. la clasa pregatitoare - conform dosarelor
de Tnscriere depuse de citre périnti. Tnscrierea se face cu ajutorul aplicatiei SIIIR — inscriere in
fnvatamant prescolar/primar , conform ponderii varstei. Se incearca formarea unor colective
omogene, la clasa pregatitoare efectivul mediu este de 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult
de 22

2. ninvatamantul primar clasa cuprinde in medie 18 elevi, dar nu mai putin de 12 sau mai mult de 24.

3. la clasa a V-a — se pastreaza colectivele din ciclul primar, iar in invatamantul gimnazial clasele vor
cuprinde Tn medie 20 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 28. In cazul in care este necesara
comasarea claselor se va desfiinta clasa cu efectivul cel mai mic de elevii sau cu rezultatele cele mai
slabe, elevii fiind repartizati conform limbii strdine studiate, a rezultatelor obtinute, incercandu-se
pastrarea caracteruluiomogen al clasei.

In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult
2 beneficiari sub efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut
la art. 23 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz, cu aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant .

V.7. Transferul elevilor

Art. 70.

1. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

2. Transferurile se efectueaza, de regula, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.



10.
11.
12.

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmatoarele
situatii:

a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,

b. Tn cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate

de directia de sanatate public3;

c. n alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISJ Bv.
in invatamantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.
Elevii transferati vor fi repartizati in clasele cu efectivul cel mai mic.
in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la clasa,
inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim.
in Tnvatamantul preuniversitar elevii se pot transfera cu conditia respectarii criteriului limbilor strdine
studiate.
nu se trece in catalog pana la obtinerea situatiei scolare de la unitatea din care se transfera, in 10 zile
de la aprobarea transferului, iar elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.
nu se considera ca elevul este transferat la unitatea de invatamant, daca la secretariatul scolii nu
exista cereri de transfer aprobate de director, precum si actele necesare in astfel de situatii;
in situatia transferarii elevului dupa semestrul |, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se
transfera candidatul numai mediile din primul semestru .
nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
pentru coplll cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre finvatamantul de masa si
invers. Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de
resurse si asistenta educationala, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali.

V. 8 Deplasarea in scoala si accesul in scoala

Art. 71.

1.

Accesul elevilor in scoala si deplasarea in scoala se face in ordine, conform procedurii stabilite, intrari
separate pe nivele si inceperea cursurilor la intervale orare diferite pentru gimnaziu/ primar, astfel
incat sa se evite aglomerarile la intrarea si la iesirea in pauze.

Accesul oricaror persoane strdine (parinti, alti insotitori etc.) este reglementat in prezentul
regulament.

Se pastreaza componenta grupelor/claselor. Elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada
modulelor doar in situatii justificate.

Deplasarea elevilor in interiorul institutiei este limitata prin alocarea unei sali de clasa unei clase de
elevi. Locurile din clasa sunt fixe; dupa aranjarea elevilor in banci, acestia nu vor mai schimba locurile
intre ei pe toata perioada cursurilor;



5. Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru pastrarea
distantarii fizice;

6. Profesorul va supraveghea elevii in pauza in clasa sau Tn curtea scolii, conform programarii,
Intervalele aferente creatiilor in curtea scolii, care sunt stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasa
in parte, pentru a evita contactul intre clase diferite.

7. Fiecare profesor gestioneaza fluxul de elevi care merg la toaletd (plecarea si intoarcerea de la/la
clasa, evitarea aglomerarii in interiorul grupului sanitar); Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge
direct in salile de clasa; Este interzis alergatul in incinta scolii, pe scarile dintre etaje si stationarea pe
coridor/ scari/ grupul sanitar.

V.9 Motivarea absentelor

Art.72.

1. Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

2. Motivarea absentelor se face de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in
ziua prezentarii actelor justificative.

3. Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sau.

4. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:

a. adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate,

b. adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat.

c. cerere scrisd a parintelui / tutore legal al elevului, adresata profesorului pentru invatamantul
primar / profesorului diriginte al clasei. Cererile parintilor nu pot depasi 20 ore de curs pe an, avizate in
prealabil de motivare de catre directorul scolii .

5. Motivarea absentelor se face de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar
/ profesor diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

6. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte,
pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca nemotivate.

7. Directorii scolii pot aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare, la
cererea scrisad a profesorilor indrumatori.



8. Elevii scolii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiti partial sau total de
frecventa, beneficiind de indrumare din partea scolii conform deciziei ISJ.

9. Pentru elevii din Tnvatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu saula 10 % absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplina / modul,
va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

10. Pentru elevii din invatamantul primar lafiecare 20 de absente nejustificate pe an din totalul orelor
de studiu sau la 20 % absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplina /modul va fi diminuat
calificativul la purtare.

11.  Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
fnvatamant.

12. Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi

motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

V.10 Participarea la orele de religie

Art. 73.

a) Prevederi generale

1. Potrivit art. 87 alin (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 , planurile-cadru ale
invatamantului primar, gimnazial, includ Religia ca disciplina scolara, partea trunchiului comun.

2. Elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor la nivelul unei unitati de
invatamant, li se asigura dreptul constitutional de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii
3. Tn cazul in care elevul nu frecventeaza orele de Religie, situatia scolard se incheie fira disciplina
Religie. Tn mod similar se procedeaza pentru elevul cdruia, din motive obiective nu i s-au
asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

4. Conducerea scolii are obligatia de a informa elevii si parintii/ tutorii legali cu privire la prevederile
legale referitoare la frecventarea orelor de Religie.

b) Inscrierea elevilor pentru a frecventa ora de Religie .

1. Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cererea scrisd a elevului major sau a
parintilor/ reprezentantului legal, pentru elevul minor. Schimbarea acestei optiuni se face tot prin cererea
scrisd a elevului major sau a parintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor. Tn cazul in care elevul
nu frecventeaza orele de religie, situatia scolard se incheie fird disciplina Religie. Tn mod similar se
procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea



orelor la aceasta disciplind. Elevului care nu frecventeaza orele de religie i se va asigura prezenta in
unitatea de Tnvatamant pe durata derularii cursurilor

2. Cererile mentionate la alineatul 1 se depune la secretariatul scolii si se Tnregistreaza in Sistemul
Informatic Integrat al invatdmantului din Romania ( SIIIR) .

3. Parintii copiilor care urmeze sa isi faca debutul scolar in invatamantul primar si care doresc participarea
copilului la ora de Religie bifeaza cererea-tip de inscriere rubrica corespunzatoare, precizand cultul
solicitat.

4. 1n situatia in care parintii/ tutorii legali decid in cursul anului scolar, schimbarea optiuni de a frecventa
ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

c) Organizarea predarii disciplinei Religiei .

1. Tn invitdmantul primar si gimnazial, predarea disciplinei Religie se organizeazi cu intreaga clasa, dacd
cererile depuse solicita frecventarea orei de Religie la acelasi cult.

2.Tn situatia in care, pentru un nivel de clasa, au fost depuse cereri de frecventare a orei de Religie pentru
mai multe culte, conducerea scolii va organiza predarea disciplinei Religie prin gruparea elevilor de la
nivelul de clasa respectiv in mai multe formatiuni de studiu, corespunzatoare cultelor pentru care
exista solicitdri, cu respectarea prevederilor legale referitoare la efectivele formatiunilor de elevi.

3. Tn situatia in care numarul solicitarilor de frecventare a orei de Religie pentru un anumit cult, depus
de elevii de la acelasi nivel de clasa , nu permite constituirea formatiunii de studiu pentru disciplina
Religie cu respectarea efectivului minim prevdazut de lege, studierea disciplinei Religie pentru
cultul respectiv se poate face siin regim simultan.

4. In situatia mentionatd la punctul 3, predarea in regim simultan se face pentru elevii care solicita
studierea disciplinei Religie pentru cultul respectiv de la doua sau mai multe niveluri de clasa apartinand
aceluiasi nivel de invatamant primar sau gimnazial.

5. Aprobarea predarii disciplinei Religie n regim simultan se face de catre Inspectoratul Scolar, la
propunerea motivata a Consiliului de Administratie al scolii.

6. In cazul in care numarul mic de cereri depuse la scoald pentru frecventarea orei de Religie pentru un
anumit cult sau alte motive obiective nu permit organizarea predarii disciplinei Religie pentru acel
cult elevii pot sa participe la studiul Religiei la cultul respectiv.

7. Absentele si calificativele/ notele obtinute de elevi la ora de Religie organizata de cultul religios se
transmit in scris scolii, printr-un document semnat si stampilat si se transcriu in catalogul clasei de catre
fnvatator / profesor pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte al clasei din care face parte elevul .

d) Organizarea activitatii elevilor care nu studiaza disciplina Religie.

1. Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de religie sau carora nu li s-au asigurat conditiile pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplina conducerea scolii va stabili activitatile pe care acestia le pot
desfasura, spatiile Tn care isi desfasoara activitatile, precum si responsabilitatile privind asigurarea
supravegherii si sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei participa la ora de religie .



2. Elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orei de Religie, conform confesiunii
proprii pot solicita sa participe, in calitate de audienti, la orele de Religie organizate de scoalda pentru
elevii apartinand altor culte. Participarea se aproba de catre conducerea scolii , la solicitarea scrisa a
parintilor / tutorilor legali.

3. Elevii care participa ca audienti la ora de Religie, nu vor fi evaluati, iar situatia scolara a acestora se
incheie fara disciplina Religie.

4. Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie de la activitatile stabilite de scoalg,
exonereaza cadrul didactic/personalul didactic auxiliar care asigura organizarea/ desfdasurarea /
supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.

V.11 Tnvatdmantul special

Art.74.
Tnscrierea elevilor cu cerinte educative speciale in invitamantul de masa

1.

elevii cu deficiente usoare si medii de intelect pot fi inscrisi in clasa pregatitoare in scoalda de masa
cea mai apropiata de domiciliul acestora sau la o alta scoala, la solicitarea parintilor;

elevii cu cerinte educative speciale integrati in invatamantul de masa beneficiazd de planuri de
fnvatdamant modificate, de programe scolare adaptate, precum si de programe de
interventie personalizate;

elevii cu deficiente integrati inTnvatamantul de masa au aceleasi drepturi siobligatii ca si ceilalti
elevi;

transferul elevilor cu deficiente integrati in invatamantul de masa, de la o scoala la alta, se
realizeaza la sfarsitul fiecarui an scolar, cu conditia obtinerii mediei de trecere la toate obiectele
de Tnvatamant;

elevii se integreaza conform hotararilor de integrare obtinute de la SEOSP din cadrul CJRAE;

elevii in cauza beneficiaza de planuri personalizate de interventie la ciclul primar si de programe
adaptate la ciclul gimnazial, realizate de finvatator/institutor/profesorul pentru nvatamantul
primar/profesorii care predau la clase cu acesti elevi aprobate de conducerea scolii.

monitorizarea activitatilor se face de un profesor itinerant numit de CJRAE Brasov.
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V.12. Evaluarea

Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea situatiei scolare

\

V)
V)

—
—
—

Art. 75

Conform art.102 din ROFUIP, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire. incepand cu anul scolar 2025-2026, toate
evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplinda, domeniu de
studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial pentru
disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul
National pentru Curriculum si Evaluare.?

Notarea elevilor in anul scolar 2025-2026 se face in catalogul electronic.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor M.E.
(2) Fiecare modul cuprinde perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de elevi.
n aceste perioade se urmareste:
a. ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b. fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c. stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor;
d. stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ/ notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele evaluarii, conform prevederilor legale.
(4) Evaluarea elevilor cu CES sa fie in conformitate cu programa adaptata.

Art. 76.
1. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particularitatile psiho-
intelectuale ale elevilor si de specificul fiecarei discipline.
2. Instrumentele de evaluare pot fi:
evaluari orale;
teste, lucrari scrise;
experimente si activitati practice;
referate;

o 0o oo

3 Art.102 (3) din ROFUIP 2024



Art.77.

Art.78.
a.
b.

c
d.
e

3.

4.

e. proiecte;

f. probe practice;
g. alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile de lucru si aprobate de
director sau elaborate de M.E. si de I.S.J. Bv. (conf. art. 104 alin (1) lit.g, R.O.F.U.I.P.)
h. stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru
predare-invatare-evaluare .

in invitdmantul primar, la clasele | — IV si in cel gimnazial elevii vor avea la fiecare

disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactice metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului la nivelul clasei pregatitoare;
b) calificative la clasele | - IV;

c) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial.

1.

Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la
sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat, cu exceptia celor de la clasa
pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilita astfel: numarul de ore pe saptamana +3 calificative /note.

Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s3 fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore.

Elevii care se afla in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul
de note prevazut la alin.(3) al prezentului articol, ultima nota fiind acordata, de regul3, in
ultimele 3 saptamani ale anului scolar.

Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre profesorul care le acorda.

Nota 1 (unu)/ calificativul insuficient se acorda pentru urmatoarele situatii:

Frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor de
corigentd/incheiere a situatiei scolare
Refuzul de a preda lucrarea scrisa

Soptit

Evaluare conform baremului minim de notare (un punct din oficiu)
Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la disciplinele de studiu, ci numai nota la Purtare.

Art.79. Seful de promotie va fi declarat elevul care are cea mai mare medie calculata aritmetic pe perioada
celor 4 ani de studiu (V-VIII).



V.13 Incheierea situatiei scolare

Art. 80.
La finalul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor. inceheirea
situatiei scolare a elevilor in anul scolar 2025-2026 se face in catalogul electronic.

Art. 81.

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfisurdrii modulului, conform prevederilor alin. (1). Tncheierea mediei unui
modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(3) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(4) Laclasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(5) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in
baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau

reprezentantului legal.
(7) Tn finvatdmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazd fin
catalog de «catre finvatatorul/institutorul/profesorul pentru finvatamantul primar/profesorul
de specialitate.  Calificativele la  purtare se consemneaza in catalog de catre
fnvatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.
(8) Tn invitdmantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplina/modul se consemneaza 1in catalog de «catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazda in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.
(9) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina
in anul in care sunt scutiti medical.



(10) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza fin
catalog, la rubrica respectiva, ‘"scutit medical in anul scolar", specificdnd totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(11) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru sadlile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(12) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea fin vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Tinregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 82.
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul
cel putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6/calificativul "Suficient"

Art. 83.

(1) Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, a elevilor componenti ai loturilor sportive si olimpice
se poate realiza in unitati scolare de profil, nominalizate de I.S.). Bv. Situatia scolara inregistrata in aceste
perioade se transmite scolii.

(2) n cazul in care scolarizarea se realizeaz la unititi de invatdmant care nu pot asigura pregitirea
elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia la disciplinele
respective, dupa intoarcerea la scoala de care apartin.

Art. 84

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numadrul de ore de curs prevazut
intr-un  an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de Tnvatamant in urma unor
solicitari  oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice  si  sportive, interne si internationale, cantonamente si  pregatire
specializata;
c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, 1in alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic din alte motive decdt cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

Art.85

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare,



respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-
a incheiat situatia scolara.

Art. 86

1. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

2. Tncazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului

scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la

cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune special de examene de
corigentd, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta Tn cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 87.

1. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de finvatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea special3,
organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4) din ROFUIP 2024;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de
6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentda sau, dupad caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din Tnvatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora |i se
inscrie in documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in
aceeasi unitate de invdtdmdnt sau in altd unitate de invatdmaént".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de finvatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de fnvatare, raman in colectivele in
care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/ recuperare
scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala.



Art. 88.

1. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

2. Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 89

1. Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de Tnvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

2. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

3. Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

4. Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art.90

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si n curriculumul diferentiat al specializarii/calificdrii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din
curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru
media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.

(6) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
fnvatdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.91%

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.

Persoanele care nu au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatamantul primar, cu mai
mult de 4 ani varsta clasei in Tnvatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in
fnvatamantul liceal, invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecventa
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redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul ,,A doua sansa“.

Art. 92.

(1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile fintr-o unitate de
fnvatamant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzdtoare unor sisteme educationale din
alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea
de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
respectiv de catre minister a studiilor urmate in strdindtate si, dupa caz, dupad sustinerea
examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa fincheierea
recunoasterii  si a echivaldrii studiilor parcurse in straindtate si dupa promovarea
eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul unitdtii de Tinvatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita
la nivelul unitatii de finvatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6) Tn cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.
(7) Tn cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la finscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris Tn clasa urmatoare ultimei
clase absolvite Tn Romaénia sau 1n clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).
(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris Tn catalogul clasei
si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata
- note, absente etc.

(9) Tn situatia in care studiile ficute n strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romadniei activitati corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de
catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului  Bucuresti,
respectiv _de catre minister, iar fintre ultima clasa echivalatd si clasa in care este finscris
elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/ promovate/echivalate, comisia
prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea
elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(10) in contextul prevdzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formatd din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care



evalueazda elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare,
la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de finvatamant, pentru clasele neechivalate
sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul
este inscris Tn clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare,
fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazd in unitatea de invatamant in
care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastda procedura se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetdatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si
inscrierea Tn sistemul romanesc, farda a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate
in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care
nu sunt fTinscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Tnvatdmantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, Tncepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveazda examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasa inferioara. Dacad elevul nu
promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examindri, se aprob3d reexaminarea. in cazul in care nu promoveazd nici
in urma reexamindrii, elevul este finscris in prima clasda inferioara pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie
internationald, Tinscrierea in finvdatamantul romanesc, la oricare din formele de fnvatamant,
se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la
solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Tnscrierea in invdtdmantul preuniversitar se
poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie
dupad primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care
solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationalda pot opta pentru continuarea
studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor emigranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.
(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in Tnvdatamantul romanesc |i se aplica

prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini Tn  Tnvatamantul
preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata,
pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 93. Elevilor inscrisi in Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea, care urmeaza sa continue pentru o perioada
determinata de timp studiile in alte tari, li se rezerva locul.



Art. 94.

(1) Consiliul profesoral , in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, valideaza situatia scolara a elevilor;
(2) Secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal, situatia scolard a elevilor pe clase,
mentionandu-se numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(3) Consiliul profesoral ia la cunostinta si decide asupra situatiei elevilor de gimnaziu care nu
indeplinesc conditiile de pastrare a statutului de elev in cadrul scolii, in conformitate cu prevederile
Acordului de parteneriat scoala-parinti.

Art. 95.
(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris, de catre diriginte
parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui an scolar.
(2) Pentru elevii amanati, elevii corigenti sau pentru elevii de gimnaziu deveniti incompatibili cu
prevederile Acordului de parteneriat scoalad-parinti, se comunica parintilor/tutorilor legali programul de
desfasurare a examenelor de corigentd, perioada de incheiere a situatiei scolare, respectiv procedurile
care trebuie indeplinite pentru retragerea/transferul copiilor.
(3) Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament.
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Tnvatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;
c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

(4) Tn alte situatii decat cele previzute in prezentul regulament, niciun document scolar nu poate fi
facut public decat numai cu acordul elevului/absolventului, daca este major, sau al parintelui/tutorelui
legal.

Vi

V.13. Examenul de incheiere de situatie scolara/corigenta

Art.96

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitda de consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se



pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa |, care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-
a incheiat situatia scolara

Scoala Gimnaziala nr.2 organizeaza examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti

laincheierea cursurilor anuale si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea
pentru elevii amanati;

Art. 97

1.

2.

8.

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

n cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a. elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;
b. elevii care obtin medii sub 5 la cel putin doua module care se finalizeaza la

sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel putin doua module

3. Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

4. Pentru elevii corigenti mentionati la alin (2) lit a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigenta, Tn ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anualda a modulului.

5. Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
fnvatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.

6. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

7. Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre

didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.



Art.98
Despre elevii declarati repetenti

1. Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ”Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica
si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu art. 123 alin (4) din ROFUIP.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 123 alin (4) din ROFUIP sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la
care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/ un modul.

2. La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi [asati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar
urmator, intr-una  program de remediere/recuperare scolarda, realizat de un
fnvatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

Art.99
1. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o

repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

2. Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
3. In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
4, In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea

profilului/specializarii/calificarii profesionale si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplica si elevilor amanati.

Art. 100

1. Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care
nu au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei
ani varsta clasei Tsi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

2. Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul secundar



xn

inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,A doua sansa”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 101.
1.
2.

Art.102.

M.E. stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta.
Directorul stabileste perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati.

Aceste examene se desfasoara inaintea examenelor de corigenta.

Metodologia de organizare a examenelor

1.
2.

Art. 103.
1.

Art. 104.

o w

o 0N

11.

12.

Pentru desfasurarea examenelor exista doua tipuri de probe: scris si oral.

Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste, prin decizie interna, componenta comisiilor si
datele de desfasurare a examenelor.

Fiecare comisie are un presedinte si doi profesori examinatori.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi specialitate
sau de specialitati Tnrudite.

Pentru examinarea elevilor corigenti unul dintre profesori este cel care a predat elevului
disciplina de invatamant in timpul anului scolar.

in absenta temeinic motivatd a acestuia, examinarea se face de cétre un alt profesor de
specialitate din scoald, numit de director, sau de catre un profesor de la o alta unitate de
fnvatamant, numit de inspectorul scolar general, la solicitarea directorului.

Daca directorul unitatii de invatamant apreciaza ca intre elev si profesor exista un conflict care
ar putea vicia rezultatul evaluarii, examinarea poate fi facuta de o comisie stabilita de I.S.J. Bv.

Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute din momentul transcrierii subiectelor
pe tabla sau primirii de catre elev a foii cu subiectele. Proba scrisa contine doua variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de
examen.

Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva.

Fiecare bilet contine doua subiecte.

Elevul poate schimba cel mult o data biletul de examen.

Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu cate un
punct.

Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi.

Notele de la probele scrise pot fi fractionare.

. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai

apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta acordata de profesorul examinator;
fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

Media elevului la examenul de corigenta este media aritmetica, nerotunjita, a celor doua note
finale acordate de cei doi examinatori.

Tntre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un
punct. Tn caz contrar, medierea o face presedintele comisiei



Art. 105.
1.
2.

Art. 106.

1.

2.

Art. 107.

1.

2.

Art. 108.

Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin media 5,00.
La examenul de corigentad, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati anual si la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiatd un an scolar complet, media
obtinuta constituie media anualad a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al ll-lea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplinda numai pe intervalul unui semestru, media
obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, in cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

n situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte,
I.S.). Bv. poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea anului scolar.

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei in termen de maximum 5
(cinci) zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar.

n catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare prob4, nota finala a fiecrui
profesor examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen se
semneaza de examinatori si de presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la
proba orala etc. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la
inceputul anului scolar.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigenta sau de reexaminare,
dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste
examene.

Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.



VI. PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII

VI.1. Drepturile parintilor

Art.109. Parintele/ tutorele legal al elevului are dreptul sa decida referitor la unitatea de invatamant
preuniversitar unde va studia copilul sau .

Art.110. Parintele / tutorele legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil .

Art.111.

a. Parintele/ tutorele legal al elevului are acces in incinta scolii numai in unul din urmatoarele cazuri:
1. afost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorii scolii ;
2. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice ;
3. depune o cerere/ alt document la secretariatul scolii;
4. participa la intdlnirea lunara cu dirigintele clasei/profesor pentru invatamantul primar;
5. pentru orice alta situatie neprevazuta care necesita prezenta parintelui, accesul in scoala se

stabileste in cadrul Consiliului de Administratie printr-o procedura speciala;
b. Este interzis accesul parintilor in incinta scolii pentru rezolvarea problemelor de natura
conflictuala ale elevilor (in care sunt implicati copiii proprii)
c.
Este interzisa participarea/asistarea la orele copiilor lor sub alte motive in afard de cele aprobate de
legislatia in vigoare (parinti insotitori ai elevilor cu probleme de sanatate, dovedite cu acte medicale). A se
vedea cap. VI.6 Prezenta facilitatorilor in unitatea de invatamant - Ordinul nr. 1985/2016

Art.112.

Parintii / tutorii legali au dreptul sa se constituie in Asociatii ale parintilor cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare;

Asociatia de parinti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut;

Art.113.
Parintele / tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in

care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

1. Discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;

2. Discutie amiabila cu finvatator/instituire/profesorul pentru invatamantul primar

/profesorul diriginte implicat;
3. Discutie amiabila cu directorul scolii;
4. Cerere scrisa adresata conducerii scolii.
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Art.114.
n cazul in care au fost parcurse etapele de la cifrele 1-4, parintele / tutorele legal al elevului are
dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la ISJ Brasov.

Art.115.
n cazul in care au fost parcurse cele doua etape, pdrintele / tutorele legal al elevului are dreptul
sa solicite rezolvarea situatiei la MEN.

VI.2. indatoririle parintilor

Art.116.

Potrivit prevederilor legale parintele / tutorele legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului n Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor

ART.117

Parintele/tutorele legal are obligatia de a-i asigura elevului mijloacele materiale necesare participarii
online la cursuri, in eventualitatea aplicarii scenariilor galben sau rosu.

Art.118.

Parintele / reprezentantul legal al elevului are obligatia ca , cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului. Prezenta parintelui / tutorelui legal va fi consemnata
in caietul Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant primar / profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura .

ART.119

Parintele asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia
cu privire la propria formare;

Art.120. Pdrintele / tutorele legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se
constituie Tn patrimoniul scolii, cauzate de propriul copil.

Art.121. Parintele/tutorele legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada Tnvatamantului
obligatoriu, este sanctionat in conformitate cu legislatia in vigoare.



o , f VI.3. Adunarea generala a parintilor elevilor clasei

Art.122.
Adunarea generala a parintilor elevilor clasei este constituita din toti parintii/tutori legali ai elevilor si este
convocata in primele 15 zile calendaristice de la inceperea anului scolar.

Art.123.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei are atributii de decizie referitor la
activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a scolii, privind activitatile si
auxiliarele didactice, mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii elevilor.

Art.124.
In adunarea generala a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei se discuta problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concreta a unuielev .

Art.125.
Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui / tutorelui legal al elevului respectiv

Art.126.

Adunarea generala a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaca de catre
fnvatator/institutor/profesorul pentru finvatamantul primar/profesorul diriginte impreuna cu
presedintele comitetului de parinti al clasei, anual sau ori de cate ori acestia considera necesar .

Art.127.
Adunarea generala a parintilor / tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaca si la cererea majoritatii
simple a parintilor / tutorilor legali ai elevilor .



V1.4. Comitetul de parinti al clasei

Art.128.

n scoald, la nivelul fiecirei clase , se infiinteazd si functioneazd Comitetul de parinti / tutori legali al
clasei. Acesta se alege, cu majoritatea simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar /profesorul
diriginte, care prezideaza sedinta.

Art.129.
Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti / tutori legali ai clasei are loc in
primele 30 de zile dela Tnceperea cursurilor anului scolar .

Art.130.

Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta
dupad alegeri, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte.

Art.131.

Presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor/tutorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor
legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.132.

Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

1. pune in practica deciziile luate de cdtre adunarea generala a parintilor/tutorilor legali;

2. sprijind Tnvatatorii/institutorii/profesorii pentru finvatamantul primar /profesorii diriginti n
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

3. sprijind invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar / profesorii diriginti in derularea
programelor de prevenire si combatere a absenteismului scolar ;

4. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoal3;

5. sprijina conducerea scolii si invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii
diriginti si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a
scolii ;

6. sprijind scoala si dirigintii in activitatea de consiliere si de orientare scolar3;

7. se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si la
activitatile educative, extrascolare si extra curriculare;

8. prezinta semestrial, adunarii generale a parintilor/ tutorilor legali ai elevilor clasei justificarea utilizarii
fondurilor daca acestea exista



9. presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta parintii/ tutorii legali in relatiile cu conducerea
scolii si alte foruri, organisme si organizatii;

10. comitetul de parinti al clasei poate decide sa susting, inclusiv financiar intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei;

11. sponsorizarea unei clase de catre un agent economic se face cunoscuta comitetului de parinti al clasei.
Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi;

12. este interzisa implicarea elevilor si cadrelor didactice in strangerea fondurilor .

VI.5. Acord de parteneriat pentru educatie intre scoala si parinti

Art. 133.

Scoala incheie cu parintii / tutorii legali , in momentul inscrierii elevilor in clasa pregatitoare sau clasa |
in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile scolii si ale
parintilor (Anexa 5) .

Art.134.

Contractul educational este valabil pe toata perioada unui ciclu de scolarizare in cadrul scolii.

Art. 135.
Contractul educational inceteaza de drept in urmatoarele situatii:
- la‘incheierea ciclului de scolarizare
- la data retragerii copilului din unitate
- la transferul copilului in alta unitate de invatamant
- la data reorganizarii retelei scolare, daca unitatea de invatamant se desfiinteaza sau fisi pierde
personalitatea juridica

Art.137.
Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art.138.

Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu : datele de identificare a partilor
semnatare (unitatea de fnvatamant, beneficiarul primar al educatiei, beneficiarul indirect respectiv
parintele sau reprezentantul legal), scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
parintilor, obligatiile parintilor, durata si alte clauze.

Art.138.
Contractul educational se incheie in doua exemplare in original, cate unul pentru fiecare parte semnatara
si 1si produce efectele la data semnarii.

Art.139.
Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational, de catre personalul din scoala,
constituie criteriul de evaluare a activitatii acestuia .
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Art.140.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational, de catre personalul scolii, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.141.

Consiliul de Administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational analizeaza situatiile in care se constata incalcarea acestuia de catre personalul scolii si
numeste comisia de cercetare disciplinara.

V1.6 Prezenta facilitatorilor in unitatea de invatamant - Ordinul nr.
1985/2016

Art. 142.

(1) Fiecare unitate de invatamant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in regulamentul de
organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de invatamant,
precum si modul de organizare a activitatii acestora, acestea fiind prevazute in regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Facilitatorul mentionat la art. 63 alin. (2) lit. d) poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru
copii cu grad de handicap grav, o persoana numita de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie
de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in
planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in
plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu
acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru captiv cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

(6) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in acest
sens.

(7) Pentru captiv cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea

tratamentului in contractul cu unitatea de invatamant.

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:



a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(9) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

Procedura constituie anexa la prezentul Regulament.

V1.7 Accesul elevilor, personalului apartinand scolii si al parintilor

Art.143
Accesul elevilor si al personalul scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite corespunzator: 3
intrari din str. Nuferilor nr.13.

POARTA nr. 1 si 3, strada Nuferilor 13, se va deschide cu 30 de minute inainte de inceperea
cursurilor pentru accesul elevilor.

POARTA nr. 2, strada Nuferilor 13, pentru accesul personalului angajat, al parintilor, al vizitatorilor
etc ; va fi deschisa cu 30 de minute Thainte de inceperea orelor si se inchide la ora inceperii cursurilor de
catre personalul de paz3;

Accesul parintilor se face numai in intervalul orar afisat la serviciul secretariat si la directiune, sau atunci
cand participa la sedintele cu parintii/lectorate/ore de consultatii.

Elevii, care intarzie sau doresc sa faca accesul in afara intervalelor orare mentionate mai sus, vor avea
acces n scoala pe Poarta nr. 2; ei vor motiva intarzierea personalului de paza, care va nota numele elevului,
clasa din care provine, ora la care acesta a intrat in unitatea de invatamant si motivul intarzierii.

lesirea din unitatea de Tnvatamant a tuturor elevilor claselor primare se face sub supravegherea cadrului
didactic de la ultima ora de curs, acesta se va asigura ca elevii vor fi preluati de persoanele declarate
responsabile Tn acest sens.



lesirea elevilor se va face ordonat sub supravegherea profesorului de la ultima ora de curs si a agentului
de paza pe portile nr. 1 si 3.

Accesul parintilor / vizitatorilor in unitatea de invatamant

Art.144

Accesul parintilor/ vizitatorilor se face prin Poarta nr. 2, strada Nuferilor 13 si este permis numai in
intervalul afisat la serviciul secretariat si directiune dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul
de paza; accesul parintilor este permis si in cazul participarii la sedintele cu parintii, lectorate, ore de
consultatii. Acestia sunt legitimati si Tnregistrati in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in
spatiile de invatamant.

Program secretariat: Luni, Miercuri, Vineri: 8:00-9:30, Marti si Joi : 14:00-15:30.

Program directori: Luni, Miercuri: 13:00-14:30
Marti si Joi: 14:00-15:30

Membrii personalului de paza vor inregistra la punctul de control numele si prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei unitatii de invatamant in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile de invatamant, numit in continuare registru.

Tipul/ seria si nr. Scopul vizitei Ora intrarii in Ora iesirii din
Nume si prenume | actului de identitate unitatea scolara unitatea
scolara

Dupa obtinerea permisiunii de acces in Scoala Gimnaziala Nr. 2, persoana solicitanta va fi indrumata de
personalul de paza sa astepte persoanele cu care doreste sa ia legatura in holul de la parter, in zona
punctului de acces.

Solicitarea vizitatorului de a ajunge intr- un alt loc din scoald decat holul de la parter va fi analizata si
aprobata dupa caz de conducerea scolii, care va delega personalul care va conduce vizitatorul pana la locul
respectiv.

Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la accesul
Tn unitate si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intélnirea cu persoanele din scoala.

Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele pentru care a primit permisiune.

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea vizitatotului din perimetrul unitatii de
fnvatamant de catre membri personalului de paza si/ sau la interzicerea ulterioara a accesului in scoala.

Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente,
care manifesta un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea n unitatea de invatamant.



b. Potrivit art.223, alin.(2) din Legea finvatamantului preuniversitar accesul parintilor accesul
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta unitatilor de
fnvatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul de organizare si functionare
al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de

invatamant

Art.145

Accesul in curtea scolii este permis conform art.1 alin.9.2 din Legea nr 8 din 04.01.2023 intre orele 15:00-
17:00, incepand cu data de 08.01.2024, cand supravegherea va fi asigurata de paznicul scolii. Accesul va
fi permis 1in zilele declarate libere si in perioada vacantelor intre orele 10:00-14:00 . Accesul poate fi
modificat si in functie de alte posibilitati de asigurare a pazei perimetrului scolii.



VIl. Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar

Scopul procedurii

1.1. Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

a) cazurilor de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri
usoare si grave);

b) cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savarsite de membri ai
personalului unitatii de Tnvatamant, in mediul scolar;

c) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de elevi, In mediul
scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;

suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie; suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului Tn afara mediului scolar.

1.2 Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comitad in
perimetrul unitatii de invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de
cadre didactice Tn afara perimetrului unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare
desfasurate in mediul online.

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

2.1. n sensul prezentei proceduri, urmatorii termeni sunt definiti astfel:

° Violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este o forma de violentd asupra
copilului si reprezinta un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual,
neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet, violenta de gen, hartuire sexuala etc. Aceasta
forma de violentd include violenta intre egali, respectiv intre anteprescolari/prescolari/elevi. De
asemenea, violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele tratamente
comise de catre adulti aflati Tn pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care
produc vatamare asupra sanatatii acestuia si ii pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea.

° Sesizarea cazurilor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre
personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al
autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate,
in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

° Managementul de caz reprezinta o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de
interventie, asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al copilului si respectand
nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta
este o metoda care implica parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor



etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea situatiei de
violenta/corelatd, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire
secundara, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor
inregistrate, a masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului.

° Echipa multidisciplinara si interinstitutionala care intervine in situatiile care fac obiectul
acestei proceduri este constituita din profesionistii mentionati in componenta minima prevadzuta in
Hotdrarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state (asistent social, psiholog, medic,
politist, jurist), la care se adauga, obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de Tnvatamant:
directorul, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar sau mediatorul
scolar, daca este cazul.

° Interventia multidisciplinara in situatiile de violenta si situatii corelate se realizeaza
interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare intre institutiile implicate, precum unitatile de
fnvatamant preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistenta sociala (SPAS)/directiile de asistenta sociala
(DAS), directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului (DGASPC), structurile de politie
competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale
Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza
relevanta in acest domeniu etc.

° Sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violenta, adulti sau copii,
sunt cele previzute in legislatia nationald din domeniul Tnvitdmantului preuniversitar. in cazul
contraventiilor si/sau a infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute de lege.

Plan de reabilitare si/sau reintegrare sociala este un document intocmit de managerul de caz de la
DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta. Acesta
este Tntocmit Tn colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti colaboratori si cu participarea
nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, a copilului.

Personalul UIP implicat in implementarea planului dezvolta propriul program de interventie,
specific domeniului sau de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz progresele si dificultatile
intampinate in implementarea acestuia. Raportarea este in scris, iar periodicitatea va fi stabilita de comun
acord cu managerul de caz. n situatii urgente, se comunic imediat cu managerul de caz.

° Bullyingul este o forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie,
care implica un dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care
pot fi legate de apartenenta la o anumitad rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, si care
se desfasoara in institutiile de Tnvatamant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica — bullying: relatiile violente dintre adulti si
copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de Tnvatamant.



° Cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale Tn mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul platformelor de
telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri interactive si de retea
desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice-bullying manifestata in
mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii, cyberbullyingul are un caracter
permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili pe cei vizati, facand ca impactul negativ asupra
victimei sa fie foarte mare.

Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rdutdcioase sau amenintatoare,
raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete,
transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje
trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau ascuns3; crearea
de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu continuturi in care altcineva este
ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizatd a contului de e-mail/a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii acesteia pentru a trimite
mesaje sau materiale de amenintare menite sa produca suferinta; excluderea deliberata a altei persoane
din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica
profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia continuturi si mesaje jignitoare la
adresa altora; hartuire online; mesaje online instigatoare la ura pe baza de gen; urmarire online;
amenintari online; publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic intim; transmitere
neconsensuala de materiale cu continut sexual.

2.2.In sensul prezentei proceduri se folosesc urméitoarele abrevieri:
UIP — Unitate de Tnvatamant preuniversitar

CJRAE/CMBRAE — Centrul Judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala
CPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

ISJ/ISMB — Inspectoratul Scolar Judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
DAS — Directia de Asistentd Sociala

SPAS — Serviciul Public de Asistenta Sociala

DGASPC - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

SSS — Serviciul Siguranta Scolara

BSS - Biroul Siguranta Scolara

DSS — Directia Siguranta Scolara

CPECA — Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

ANITP — Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane

CR ANITP — Centrul Regional al Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane ANA —
Agentia Nationalad Antidrog

ANPDCA — Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

ONG - organizatie neguvernamentald, in sensul OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare



IGPR — Inspectoratul General al Politiei Romane MAI —
Ministerul Afacerilor Interne.

Prevederi generale

3.1. In fiecare unitate de invitdimant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare
anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65, alin. (4), lit. b) si c)
din Legea invdatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat
in Regulamentul de ordine interioara si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

3.2. Personalul UIP este obligat sa informeze anteprescolarii/prescolarii/elevii,
parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv
metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul UIP.

3.3. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeaza Fisa de
identificare din Anexa 3.

3.4. Tn situatia Tn care fapta de violent3 este sesizatd de elevi, personalul UIP are obligatia sa-i
asculte cu rabdare, calm si sa fi protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea
altor elevi sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP fi este interzisa folosirea unui limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care Tnvinovateste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio
actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

3.5. La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP, acolo unde
exista, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

3.6. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa.

n functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei,
ai DGASPC sau ai unitatii de Tnvatamant.

3.7. Personalul UIP este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

3.8. Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de
toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-
resursa in managementul cazului.

3.9. La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni
prevazute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigura ca:

e masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inlaturarea cauzelor si efectelor;

e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala
a persoanelor implicate;



e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociala a persoanelor implicate.
3.10. La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

consiliere de grup si/sau individual3;

® organizarea si recomandarea participarii la Tntalnirile unui grup tematic de suport;
organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati Tn situatii de violenta la
activitati de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare
emotionald Tn momente de stres;
referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

e identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau
autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

® activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;

e activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele
violentei de gen;

e transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii
de violenta, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

3.11. Tn managementul tuturor cazurilor de violent si a situatiilor corelate se va avea in
vedere faptul ca rareori se constata forme unice de violenta asupra copilului; de regula, situatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
simplificata a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea
care se constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

3.12. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in
conformitate cu prevederile art. 65, alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

3.13. Directorul UIP aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar al UIP. intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei,
repetarii sau agravarii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor
de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

3.14. Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV sa
analizeze factorii care au condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a
violentei al UIP, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.

3.15. CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost
favorizate de factori precum:
cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar,
lipsa unei legdturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic,
presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii,
promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi,



e tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la ura si micro-
agresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate
socio-economic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.),

e conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare de copii in
clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor strdine in UIP;

e lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

3.16. CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data
inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza Fisa de management a cazului
(Anexa 4).

3.17. La solicitare 1SJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la
nivelul unitatii de invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa
savarsirii acestora.

3.18. La solicitarea structurilor de siguranta scolara din cadrul IGPR (MAL), ISJ/ISMB trimite
situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele
faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

3.19. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia Tn raportul general privind starea
si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv.

3.20. Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul UIP constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209, alin. (1), respectiv ale
art. 210 din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

3.21. Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii
de violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform
prevederilor art. 65, alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1389/2022 privind aprobarea
metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologica si psihoterapeutica si modalitatile de
inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 ,,Din grija
pentru copii”.

3.22. Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de
toti membrii personalului UIP. Profesorii pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar si
profesorii diriginti organizeaza periodic cu anteprescolarii/prescolarii/elevii activitati adaptate la varsta
lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati,
copii si adulti.

3.23. in managementul cazurilor de violentd se aplicd prevederile emise pentru punerea
in aplicare a art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
4343/2020. 3.24. in cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor
subordonate Ministerului Educatiei, denumirea Inspectoratele Scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al



Municipiului Bucuresti se va inlocui cu Directia Judeteand de Tnvitdmant Preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Tnvatdmant Preuniversitar.

Managementul cazurilor usoare de violenta intre anteprescolari/prescolari/ elevi, savarsita in mediul
scolar

4.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ, urméatoarele
caracteristici:

e frecventa scdzuta/ocazionald: un caz de violenta usoard se repeta de cel mult 3 ori pe lun3; in
situatia Tn care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violenta;
e consecinte minore asupra copilului/copiilor victima;
4.2. Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fard a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

® abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea
cu obiecte etc.;
® abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

4.3. Cazurile in care este afectata integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt
necesare servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt
incadrate ca forme grave de violenta.

4.4. Personalul UIP care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violenta intre
anteprescolari/ prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a
desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).

4.5. Dacd exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistentd medicald, se
solicita interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

4.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de
situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul
fata de sine si de ceilalti.

4.7. Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la
care a fost martor sau care i-a fost raportata.

4.8. Directorul UIP, cdruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul UIP o
situatie de violentd, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii
legali ai tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicitd sprijinul pentru
prevenirea repetarii/ agravarii situatiei de violenta.

4.9. Dacd unitatea de invatdmant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP
solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, dacd este
necesar, pentru managementul cazului de violenta.

4.10. Directorul UIP convoaca o intalnire de urgenta cu educatoarea/profesorul pentru
fnvatamant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), 7i informeaza
cu privire la situatia de violenta, la starea fizica si emotionala a elevilor implicati si la raspunsul



parintilor si le solicita sa analizeze cazul de violenta si sa propuna masuri de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform
prevederilor Art. 65 alin (9) din Legea Invitdmantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare.

4.11. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violentd si efectele asupra
victimei/victimelor si  asupra  autorului/autorilor.  Consilierul  scolar  discutd cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceasta discutie nu se risca
retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii implicati direct sau
indirect Tn situatia de violenta, cu scopul intelegerii fenomenului si a identificarii unor solutii
adecvate. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte analizeaza cazul
cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca exista. Daca este necesar,
personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de
violenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul UIP. Daca
este necesar, directorul UIP efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea prescolarilor/elevilor
in pauze.

4.12. in baza analizei cazului de violentd, educatoarea/profesorul pentru fnvitimant
primar/ dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea
parintilor/ reprezentantilor legali stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru victima/victime,
eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre
didactice/consiliul clasei.

4.13. In baza analizei cazului de violentd, personalul UIP propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

4.14. Educatoarea/profesorul pentru finvatamant primar/profesorul diriginte informeaza
directorul UIP cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

4.15. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si alte
cadre didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile
stabilite. 4.16. Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al UIP,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
fnvatamant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind dificultatile intampinate si efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi - elevi si elevi personalul UIP.
4.17. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor
si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei
dintre acestia, observate n cadrul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

4.18. Tn situatia Tn care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP,
personalul UIP informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca
parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la



domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizita managerului de caz. Daca
exista suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii
legali sesizeaza situatia directorului UIP. Daca directorul UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia I1SJ/ISMB.

4.19. Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra
comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre
acestia, directorul UIP convoacd educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de
sprijin si sanctiuni.

4.20. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP
propune Tnchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare
exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de
comunicare si implicare in activitatile comune ale colectivului de elevi. 4.21. Cu acordul
educatoarei/profesorului pentru fnvdatamant primar/dirigintelui, al consilierului scolar, al
mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP dispune
inchiderea cazului si informeaza CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea
cazului.

4.22. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului,
educatorul/ profesorul pentru Tnvatamant primar/profesorul diriginte completeaza Fisa de
management a cazurilor de violenta (Anexa 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

4.23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de
violenta intre copii, in spatiul scolar, folosind Fisa de management a cazurilor de violenta (Anexa
4).

Managementul cazurilor grave de violenta intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar

5.1. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii
urmatoarele:

Forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vatdmarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din
culpd, omorul, omorul calificat;

Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic si  disimularea cd@ un aliment nu prezinta risc si  pacdlirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

Forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;



e Forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;

o Alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea
sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);  Traficul de minori.

5.2. Tn situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazd o situatie
grava de violentd intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reala la viata, la
sanatatea sau la siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

5.3. Daca exista prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sd gestioneze emotiile
declansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze
comportamentul fata de sine si de ceilalti.

5.4. Elevii/personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu
privire la cazul grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP colecteaza informatii
de la personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5.5. Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de Legea penala si, pana la
momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeaza verbal
siin regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP izoleaza, pe cat
posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si asigura conservarea
probelor existente

(nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

5.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali
ai elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

5.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de
violenta la 119 (DGASPC).
5.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd

petrecut intre prescolari/elevi, in mediul scolar.

5.9. Daca in scoala nu exista un consilier scolar, directorul UIP solicitd CJRAE/CMBRAE s&
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul
cazului.

5.10. Personalul UIP delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii
faptei de violenta, i conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres
si de protectie. 5.11. Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza
prescolarii/elevii implicati impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte
riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a



educatorului/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

5.12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
starea prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si
sunt reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

5.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP fi
informeaza cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul UIP
si sunt pusiin contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora,
daca sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

5.14. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

5.15. n functie de caz, directorul UIP decide mé&suri imediate de protectie. In situatia in
care s-a savarsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada
cercetdrii faptei, cat si cu privire la hotdrarea instantei de judecata care priveste pe autor/autori
(prin vizualizarea situ-lui portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

5.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau
educatorul/ profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP in
echipa multidisciplinara si interinstitutionala de management a cazului. Directorul UIP comunica
decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

5.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a
cazului de violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP
analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice
ale prescolarilor sau ale elevilor implicati, la nivelul unititii de invitdmant. in situatia in care este
necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati,
discuta cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei
multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in care este necesar, directorul UIP
efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea prescolarilor/ elevilor in pauze, iar concluziile sunt
comunicate echipei multidisciplinare.

5.18. n situatia Tn care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform
Codului Penal), directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora
efectuandu-se de catre organele de cercetare penald, in conformitate cu prevederile Codului de
Procedura Penala.

5.19. Tn situatia Tn care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
(autor/autori si victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o
singurd datd, separat, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori,
de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu
care asigura confidentialitatea. Parintii/reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai
autorului/autorilor sunt intervievati separat de cdtre consilierul scolar/reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP are obligatia de a se informa cu
privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

5.20. Tn cazul savarsirii de infractiuni si a situatiilor de bullying, personalul scolii
colaboreaza cu structurile de siguranta scolara pentru analiza post-cauzala (identificarea cauzelor



care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice
post-eveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost
implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a
repetdrii/agravarii evenimentului.

5.21. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatorul/profesorul pentru finvatamant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul UIP.

5.22. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de
la DGASPC, propun sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile Art. 107 din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
interinstitutionala informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul UIP, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.24. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
multidisciplinare, iar personalul UIP din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.25. Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii
sociale, psihologice, de sanatate s.a., pun in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
n cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplicd pe toatd
durata procesului penal. Tn cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unitatii
de invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

5.26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea
masurilor asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa
multidisciplinara informeaza periodic directorul privind dificultatile intampinate si efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi - elevi si elevi -
personalul UIP.

5.27. Educatorul/profesorul pentru invatdamant primar/profesorul diriginte consultd
periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in
cadrul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

5.28. Tn situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatorul/profesorul pentru  invatamant  primar/profesorul  diriginte  informeaza
parintii/reprezentantii legali in acest sens. Tn situatia in care exista suspiciunea ci parintii nu pun
in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP
sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul
copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in care
exista suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii
institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al
UIP. Tn situatia in care exist3 suspiciunea cd personalul de conducere al UIP nu ia m3surile care se
impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza ISJ/ISMB. n situatia in care existd suspiciunea ca



reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeaza

DGASPC/ANPDCA.

5.29. in situatia Tn care elevii si/sau périntii/reprezentantii legali continud si refuze
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica,
cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare
efectuata de SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot
solicita instantelor de judecata sa dispuna obligarea, prin hotdrare judecadtoreasca, a elevilor si/sau
a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolard si/sau de interventie
psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 5.30. Personalul didactic care face parte din
echipa multidisciplinara si interinstitutionald, informeaza periodic managerul de caz desemnat de
DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate in implementarea masurilor si a
serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.31. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, educatorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv
sanctiuni pentru autor/autori.

5.32. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul
didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza Fisa de
management a cazurilor de violenta (Anexa 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

5.33. in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacs si solicitd CPEV s3 analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar,
Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.34. n cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranta scolard pentru stabilirea
siincludereain planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli, a unor actiuni comune de prevenire.
Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de siguranta scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a
repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

5.35. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea
masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de inchidere a
cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

5.36. 1n baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.



Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor

6.1. Toate formele de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor se
considera forme grave de violenta.

6.2. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vatamarea corporala din
culpa, lovirea sau orice acte de violentad cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare
de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat.

e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice
sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si
disimularea cd un aliment nu prezinta risc si pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului.

e Alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

e Forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
|asarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

e Hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala,
actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuala, pornografia infantila;

o Alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort, comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii
explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant;
solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

o Traficul de minori.

6.3. Tn situatia in care personalul UIP observd/suspecteazd un comportament violent din
partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta), intervine
imediat si aplaneaza conflictul.

6.4. Tn situatia Tn care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazd o situatie
de violenta a unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor
anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul scolar, si exista o amenintare reala la viata, la sanatatea
sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.



6.5. Daca exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistentd medicala, se
solicita interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de
situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul
fata de sine si de ceilalti.

6.7. Elevii/personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu
privire la orice situatie de violenta a personalului ulP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta.
Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul UIP cu privire la desfasurarea faptei
de violenta.

6.8. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali
ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se
prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.9. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu
a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul
savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente
(nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

6.10. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de
violenta la 119 (DGASPC).
6.11. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a

personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Daca in UIP nu
exista consilier scolar si/sau mediator scolar, directorul UIP solicitd C/RAE/CMBRAE sa desemneze
un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

6.12. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separa victima/victimele
de autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru
reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

6.13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat
victima/victimele, cat Si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de
violenta/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau
a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

6.14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
starea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de
protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

6.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP fi
informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP
si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor
victime, daca sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate
realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul UIP colaboreaza cu
reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a situatiei. In cazul savarsirii
de infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor implicati -



audierea acestora (autor/autori si victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de
cercetare penala specializate. Daca actul de violenta constituie infractiune, directorul UIP dispune
indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediata a sarcinilor
autorului de catre alti membri ai personalului UIP.

6.16. La nivelul UIP se ncepe o cercetare disciplinard a faptei. In baza raportului intocmit
de comisia de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare,
persoana cercetatd nu va desfasura activitati didactice cu elevii, In conformitate cu prevederile art.
209, alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.17. In  cazurile  dovedite de violentd a personalului UIP  asupra
anteprescolarilor/prescolarilor /elevilor, , daca nu s-a dispus desfacerea contractului de munca,
Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar, aproba masuri de sprijin
pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.18. in paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinard si
interinstitutionalad a cazului de violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in
vederea realizarii planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul UIP
analizeaza situatia din punct de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice
ale victimei/victimelor, la nivelul unitdtii de Tnvatamant. Daca este necesar, personalul UIP, care
poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar
discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor implicati.

6.19. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati
(victimd/victime) sunt intervievati o singura datd, separat, in prezenta a cel putin unui
parinte/reprezentant legal, de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia
managerului de caz. Directorul UIP este obligat sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum
si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

6.20. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilesc masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP. Dacd educatoarea/profesorul
pentru tnvatamant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura
de autor al actului de violenta, directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic
sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

6.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
interinstitutionald informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul UIP pentru victimd/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

6.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se
informeaza de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.23. Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin
pentru victima/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala; conducerea UIP
si personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.



6.24. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/profesorul
pentru Tnvatamant primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind
efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul
UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra
victimei/victimelor, observate in familie.

6.25. Cadrele didactice si directorul UIP consulta periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor
in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueaza asistenta la ore in
vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

6.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala
se informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intdmpinate in implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.27. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC
privind imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP.

6.28. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionala, educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar
si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin
pentru victima/victime, la nivelul UIP.

6.29. n situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor
aplicate, autorul/autorii continua sa aiba comportamente  violente  asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinara a
autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte
din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza Fisa de management a cazurilor de
violenta (Anexa 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

6.31. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze,
daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

6.32. Tn situatia n care masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectivimbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune managerului
de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz,
dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare post-servicii dupa incheierea planului sau de la
hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizata de SPAS include si comunicarea cu
personalul responsabil din scoala.

6.33. n baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazs inchiderea cazului.



Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului UIP

7.1. Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmatoarele:

e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatamarea corporala din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat.

o Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea,

e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii. ® Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au
drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare;

e Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea
sexuala;

e Alte forme de abuz sexual: molestarea sexualad verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinuari despre caracteristicile sexuale sau despre relatii),
sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexualad - atingeri inadecvate cu conotatie sexual3,
solicitari care pun personalul UIP in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

7.2. Tn situatia Tn care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazd o situatie
grava de violenta a unui elev asupra personalului UIP, petrecuta in mediul scolar, si exista o
amenintare reala la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

7.3. Tn situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

7.4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate.

Personalul UIP sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

7.5. Elevii/personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu
privire la situatia de violenta a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii
de la elevi/personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

7.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali
ai elevilor autor/autori si le solicitd sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului. 7.7.1n situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal
si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat
posibil, locul savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) si
conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
savarsirea infractiunii).

7.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a
elevilor asupra personalului UIP, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista un consilier scolar/mediator



scolar, directorul UIP solicita CJIRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar
(daca este cazul) pentru managementul cazului.

7.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleaza
victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in
siguranta, pentru protectie si reducerea nivelului de stres.

7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat
autorul/autorii cat Si victima/victimele  Tmpotriva oricarei forme noi de
violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politiei.

7.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt
reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

7.12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP ii informeaza cu privire la evolutia
situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

7.13. in situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP
colaboreaza cu reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

7.14. n functie de caz, directorul UIP decide mé&suri imediate de protectie. In situatia in
care s-a savarsit o infractiune, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte al
autorului/autorilor se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe
perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecata care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

7.15. Directorul UIP informeaza personalul UIP c3, in calitate de victima a unei situatii de
violenta din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea
prevenirii stresului post-traumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in desfasurarea activitatii
profesionale, pe perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).

7.16. Personalul UIP (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere
de urgenta in vederea prevenirii stresului post-traumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE
responsabil cu evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict
si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor
recomandari care sa previna agravarea situatiei.

7.17. n functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de
familie concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, iar conducerii UIP reincadrarea la o alta clasa si asistenta, in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

7.18. n baza evaluarii specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB si CJRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa ii urmeze pentru a beneficia de servicii de
terapie psihologica decontate prin Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor
de stres posttraumatic. 7.19. in situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele/ consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management ale



cazului si nici in stabilirea masurilor si a sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega
atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.
7.20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea
personalului UIP si elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizata
exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Dacd nu exista suspiciunea comiterii unei
infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii
legali ai elevilor o singurd data, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a
unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

7.21. Tn cazul savarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu structurile pentru
siguranta scolara pentru analiza post-cauzald (stabilirea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

7.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin
pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, profesorul pentru fnvatamant
primar/dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor
art. 107 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

7.24. Dupa caz, personalul UIP si parintii pun Tn aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victimad/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

7.25. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectiv a masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru
fnvatamant primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele
masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP.
Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii
privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra autor/autori, observate in
familie.

7.26. Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de
sprijin stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si impreuna cu reprezentantul
ISJ/ISMB si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

7.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru fnvatamant
primar/ dirigintele, completeaza Fisa de management a cazurilor de violentd (Anexa 4) si o
transmite CPEV.

7.29. Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze,
daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare .

7.30. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor
(autor/autori), la reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la Tmbunatatirea
relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de invatamant
primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul), inchiderea cazului.

7.31. n baza deciziei directorului, CPEV inregistreazs inchiderea cazului.



Interventia in caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

8.1. Suspiciunile de violenta asupra copilului Tn afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

8.2. Personalul UIP observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. in urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate in Anexa 2, sau
a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului UIP poate suspecta
existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea
sa fie discutata in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte,
pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

8.3. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza directorul UIP
cu privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, Tn afara mediului scolar.

8.4. In situatia Tn care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violent3 asupra
copilului (violentd domestica, trafic de persoane) personalul de conducere al UIP informeaza
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali
de violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP
sesizeaza direct autoritatile competente.

8.5. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care viata/securitatea copilului este pus3
in pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112
sau dispeceratul de politie. Tn situatia Tn care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul
UIP notifica ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire
a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023 sau prin apelare la
Telverde 0 800 800 678.

8.6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii Tn protectia copilului in evaluarea
initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.

8.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.

Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

9.1. In urma observirii unor modificiri ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare n
sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul de
substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.



9.2. n situatia in care existd o amenintare reald, brusci, la viata, la sanatatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

9.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la suspiciunea
de consum de substante.

9.4. In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si
fi indruma sa ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
Tn cazul in care existd suspiciuni Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential
consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgenta SPAS/DAS/ DGASPC.

9.5. Directorul UIP sesizeaza verbal si Tn regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul
de Siguranta Scolara si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de regula, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

9.6. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de
consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatamant, in
vederea realizarii planului de asistenta.

9.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.

9.8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire
la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de asistenta.

9.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistenta coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute
pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

9.10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare serviciile
si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

9.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/ consumatori, la
nivelul UIP. 9.12. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
Tmbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc
noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

9.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

9.15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre 1SJ/ISMB.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite catre 1SJ/ISMB un raport al acestor actiuni.



Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea
savarsirii, de catre elevi, unei infractiuni in mediul scolar

10.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

furt;

desfasurarea jocurilor de noroc;

distrugerea obiectelor scolare;

alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu
privire la suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei
infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

10.3. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali
ai elevilor implicati, in principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.4. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si
cercetarea faptelor, daca este cazul.

10.6. Tn cazul sdvarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile de
siguranta scolara pentru analiza post-cauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
producerea evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii
evenimentului.

10.7. Profesorul pentru fnvatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daca este cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza
a cazului, Tn vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi,
la nivelul UIP.

10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si
prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

10.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori,
in conformitate cu legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

10.10. Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, cat si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a
sanctiunilor stabilite pentru elevi.

10.12. Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu
privire la progresele si dificultatile intampinate in implementarea masurile de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

10.13. Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de
sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

10.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru Tnvatamant
primar/dirigintele completeaza Fisa de management a cazurilor de violenta (Anexa 4) si o transmite
CPEV.



11.

10.15. Daca masurile de sprijin conduc la Tmbunatatirea comportamentului elevilor,
personalul de conducere al UIP propune profesorului de finvatamant primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta
scolara, inchiderea cazului.

10.16. Tn baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazs inchiderea cazului.

Dispozitii finale

Anexele nr. 2-4 fac parte integranta din prezenta procedura.

ANEXA 2: SEMNE S| SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Exista o serie de semne si simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de catre

orice cadru didactic si care ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau
justificate de parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

* Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de
acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.)

* Tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — elevii pot veni la
scoala foarte obositi sau adorm la ore

» Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa
apetitului, dureri de burta, stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

= Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

= Agitatie extrema sau dimpotriva, apatie extrema

= Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

= Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

= Enurezis, encoprezis;

» Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

= Dificultati in relationare si comunicare

» Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

= Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

= Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

» Modificarea rapida a dispozitiei afective

» Semne evocatoare specifice abuzului fizic:
Semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

» Semne evocatoare specifice abuzului sexual:
Comportament sexual inadecvat varstei etc.
Prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declara tatal)




Teama incontrolabila de barbati (in cazul fetelor)

* Semne evocatoare specifice neglijarii grave:
Starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite)

Lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei

Stari de denutritie, de insuficienta ponderald, carente alimentare
Hipotrofie staturo-ponderala nonorganica

ANEXA 3: FISA DE IDENTIFICARE A CAZURILOR DE BULLYING

Nr.

crt.

Actiunea de bullying

Niciodata

Rar
(1-2
ori
pe
luna)

1-2 ori pe
saptamana

De mai
multe ori
pe
saptamana

Actiune
facuta de
alt elev

Actiune
facuta
de
profesor

BULLYING RELATIONAL

1.  [imi pun porecle.
2. |Pleaca atunci cand ajung langa grupul
lor.
3.  |Mainjura.
4. |Ma tachineaza.
5. [lmispun ca sunt prost.
6. |Ma jignesc si imi spun cuvinte urate.
7. |Ma umilesc si rad de mine.
8. |Ma invinovatesc pentru lucruri pe care
nu le-am facut.
9. |Vorbesc urat despre mine.
10. |Rad de familia mea.
11. |Ma tachineaza si rad de mine cand
raspund n clasa.
12. |Fac glume pe seama mea.
13. |Fac glume pe seama notelor mele.

BULLYING FIZIC

1. |Maimping sau trag de mine.

2. [imi distrug lucrurile.

3. |Calca pe mine intentionat.

4. |Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.




5. |Maimbrancesc in mod intentionat.
6. |Ma lovesc.
7. |Arunca in mine cu obiecte.
8. |Nu ma lasa sa trec.
9. [imiiau, ascund sau aruncé pe jos
lucrurile.
10. |Fac lupte cu mine ca sa imi arate ca
sunt mai puternici.
11.  |Fura de la mine (bani, mancare).
12.  |Ma ameninta ca ma bat sau imi fac rau
daca nu fac ce vor ei.
13.  [Trag scaunul de sub mine.

CYBERBULLYING

1.

Posteaza comentarii negative si
rautacioase la pozele, postarile sau
statusurile mele pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronica online.

Raspandesc zvonuri despre mine prin
mesaje.

imi trimit poze cu un continut sexual pe
grupuri si retele de socializare online sau
prin alte forme de comunicare
electronica online.

Ma suna in mod repetat.

Posteaza sau trimit poze stanjenitoare
sau comentarii despre mine pe grupuri si
retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica online.

Posteaza mesajele mele private.

Ma ameninta sau ma hartuiesc la telefon
si pe retelele de socializare.

Trimit mesaje rautacioase pe e-mail,
telefon sau retelele de socializare.

Fac grupuri separate unde vorbesc

despre mine.




10.  |Fac poze cu mesajele mele si le trimit
altora sau le posteaza cu scopul de a ma
rani.

11.  [Scriu si spun altora despre lucrurile
stanjenitoare pe care le-am facut sau
care mi s-au intamplat.

12.  |Posteaza filmulete stanjenitoare cu mine
pe grupuri si retele de socializare online
sau prin alte forme de comunicare
electronica online.

13.  |Fac poze la mesajele mele private si |
posteaza pe internet.

14.  [imi trimit mesaje anonime riuticioase si
cu amenintari pe telefon, internet sau
alte mijloace de comunicare.

BULLYING BAZAT PE DIFERENTE DE RASA, CULTURA, RELIGIE, SEXUALITATE

1. |Rad sau ma tachineaza cu privire la
credintele sau practicile mele religioase.

2.  |Rad de infatisarea mea.

3. |Rad de stilul meu de viata (ce mananc
etc.).

4. Fac comentarii rasiste despre mine.

5. |Ma batjocoresc pe internet, pentru ca
sunt diferit.

6. |Rad de locuinta, de cartierul, de orasul
meu.

7. Ma tachineaza din cauza accentului meu.

8. |Rad de traditiile familiei mele.

9. |Ma exclud din cauza culorii pielii mele.

10. |Fac comentarii rautacioase despre
hainele mele.

11. |Rad de trasaturile corpului meu (ochi,
gura, nas, picioare etc.).

12.  |Spun lucruri rautacioase despre etnia
mea.

BULLYING BAZAT PE VIOLENTA DE GEN

1 Fac glume cu tenta sexuala care ma fac sa
ma simt inconfortabil.

2 Fac comentarii despre modul in care arat.




3 Imita sunete cu caracter sexual atunci
cand trec pe langa ei.

Ma ating fara permisiunea mea.

5 Mi-au trimis sau mi-au cerut insistent
poze intime.

6 Au insistat sa Tncepem o relatie
amoroasa/sexuala.

7 Au raspandit zvonuri cu caracter sexual
despre mine.

8 Au raspandit imagini intime cu mine fara
voia mea.

GRADUL DE AFECTARE

Deloc Putin Mult Foarte mult

Cat de afectat de simti?

ANEXA NR. 4: FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.

Unitatea de invatamant: Cod SIRUES ..................
Localitate
Judet
Mediu de rezidenta 1. Rural; 2. Urban
Localizare 1. Centru; 2. Periferie
Tip unitate 1. Cresa

2. Gradinita;

3. Scoala gimnazialga;
4. Scoala profesionala
5. Liceu.

Coordonate scoala Tel/fax, e-mail, adresa
Reprezentant legal scoala (nume si prenume)

Presedinte Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor, de cdtre
persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educator/profesor pentru invdatdmant primar/profesor
diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.



Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care au sesizat
incidentul (bifati una sau mai multe optiuni)

N =

Profesor;
Educator;

Tnvatitor;
Diriginte;
Elev;

Parinte;

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe

optiuni)

violenta (cazuri usoare si grave) intre
anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite
in mediul scolar;

violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor,
savarsite de membri ai personalului
unitatii de invatamant, in mediul scolar;
violenta asupra personalului unitatii de
fnvatamant, savarsita de elevi, in mediul
scolar;

suspiciune de violenta asupra copilului,
comisa in afara mediului scolar.

Alta situatie (care) ....ccoveeeeeeecciveeeeeeenen,

Forma specifica de violenta (ex. bullying)

in ce context a avut loc fapta/faptele (bifati una

sau mai multe optiuni)

in timpul orelor de curs;

in timpul orelor de instruire practica;
in timpul activitatilor extrascolare;

in pauza;
in afara mediului scolar

alt moment (are).....cccoovvevveenenn.

Unde a avut loc fapta/faptele (bifati una sau

mai multe optiuni)

in sala de clas3;

in alte spatii scolare (holul UIP, grup
sanitar);
in curtea UIP;

in mediul online;
in afara perimetrului scolii;
in afara mediului scolar;

alt loc (care) .oeeeeeeervecvevennns




Frecventa faptei:

Numar persoane implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/ faptelor:

Alte observatii:

C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.
‘Numér autori ‘ ‘

Dacd actul de violentd a fost comis de mai multi autori, informatiile de la punctul C se completeazd
pentru fiecare autor, separat.

Sex M
F
Statut Prescolar/Elev al UIP;

=

Cadru didactic;

Personal didactic auxiliar;
Personal nedidactic;
Parinte;

Persoana din afara UIP;

Autor necunoscut.

Clasa (daca este cazul)

Nume si prenume educator/profesor pentru invatamant
primar/diriginte (daca este cazul)
Varsta tn ani impliniti

Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari Da, forme usoare;
.... (numdr de cazuri)
Da, forme grave;
... (numar de cazuri)
Nu.

Alte observatii:




D. Date despre victima/victime
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.

Numar victime | & ...
Nu este cazul.

Dacd actul de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la punctul D. se
completeazd pentru fiecare victimd, separat.

Sex M
F
Statut Anteprescolar al UIP;

==

Prescolar/Elev al UIP;
Cadru didactic;
Personal didactic auxiliar;

Personal nedidactic.

Clasa (daca este cazul)

Nume si prenume educator/
profesor pentru invatamant
primar/ diriginte (daca este cazul)

Varsta in ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autoritatile competente
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati? Da
Nu
Daca da, care? 112/UPU

==

Dispeceratul politiei/SSS/BSS
SPAS/DAS

119/DGASPC

CPECA

CR-ANITP

Alta (altele): ...ovveevveiieceeeens

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este
cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa
multidisciplinara si interinstitutionala coordonata
de




DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de CPECA (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de
politie (daca este cazul)

A fost depusa o plangere la politie/parchet? Da
Nu
Daca da, de catre cine? Elev;
Parinte;

Cadru didactic;
Alte persoane din scoalg;

Alte institutii.

Alte observatii:

F. Analiza cazului (se completeaza de persoana desemnata in echipa multidisciplinara/educatori/
profesor pentru invitamant primar/profesor diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar)
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoritatile
competente (DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (se
completeaza de CPEV)

G. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (se completeaza de persoana desemnata in echipa
multidisciplinard/educatori/profesor pentru invatamant primar/profesor diriginte, cu asistenta din

partea consilierului scolar)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victimd si se reactualizeazd in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. In cazul
formelor grave de violentd care implicd copii, aceste mdsuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate

DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.




Data
deciziei

Madsurd de sprijin/
sanctiuni

Responsabil

Perioadd, duratd

Rezultate
inregistrate dupd
primele 3 luni

Rezultate
inregistrate dupd
primele 6 luni
(pentru cazurile
grave de violentad)

H. Activitati de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoala (se completeaza de CPEV)
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data
deciziei

Madsurd de prevenire \Responsabil
si reducere

Perioadd, duratd

Rezultate
inregistrate dupd
primele 3 luni

Rezultate
inregistrate dupd
primele 6 luni

I. Tnchiderea cazului (se completeazd de persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educatori/
profesor pentru invatamant primar/profesor diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar)

Nume si prenume director UIP:

Nume si prenume presedinte CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul scolii
(se completeaza de persoana desemnata in echipa
multidisciplinara/educator/profesor pentru invatamant
primar/profesor diriginte, cu asistenta din partea
consilierului scolar)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

incheierea cazului s-a ficut cu acordul*:

* Daca nu se exista acordul celor implicati, vor fi notate
obiectii/motivatie in fisa.

[ - R R v R

Prescolarului/Elevului
Parintilor/Reprezentantilor

legali;

Cadrelor didactice implicate;

Consilierului scolar;
Managerului de caz DGASPC.

incheierea cazului s-a ficut la decizia:

H =

Director UIP

Manager de caz DGASPC




NOTA:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se va consemna evolutia cazului si eventualele
masuri suplimentare.

2. inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. Tn cazul in care au fost implicate si alte institutii,
se vor atasa rapoartele acestora.

3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor 1SJ/ISMB, DGASPC.

4, Prin intermediul acestei fise poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante

psihoactive in randul elevilor.

III

5. La litera D, varianta ,,nu este cazul” se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.



"'J (Y: VIII. DISPOZITII FINALE

Art.146. Prezentul Regulament de ordine interioara se completeaza cu metodologii cuprinzand prevederi
specifice, cat si cu proceduri operationale din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.2 — Codlea si cu legislatia
secundard la Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 .

Art.147. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau al oricarui alt fond destinat derularii
Evaludrilor Nationale .

Art.148. Tn scoald, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare, atat pentru elevi cat
si pentru cadrele didactice.

Art.149. Se asigura dreptul fundamental la Tnvatatura si este interzisa orice forma de discriminare a
elevilor si a personalului din scoala.

Art.150. Directorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Rl, care se afiseaza la
sediul Scolii Gimnaziale nr. 2 Codlea; anterior acestui moment RI nu-si poate produce efectele .

Art.151. Conducerea scolii are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare,
care pot fisolicitate oricand spre studiere de catre salariatii scolii si a caror punere la dispozitie nu o poate
refuza.

Art.152. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziala nr. 2 Codlea, vor fi informate din momentul
Tnceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Rl .

Art.153. Orice modificare ce intervine n continutul Rl este supusa procedurilor de informare stabilite in
concret la articolele de mai sus.

Art.154. Rl va fi elaborat de o comisie formata din cadre didactice desemnate in cadrul Consiliului
profesoral si aprobat de conducerea scolii.

Art.155. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie
al scolii, data cu care vechiul ROI inregistrat cu nr. ................ si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din ............... se abroga .
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Anexa 2

Nr. din
Avizat
Director,
DOAMNA DIRECTOR,

Subsemnatul (SUDSEMNATA), ..veeveee ettt e e s e e saaee s
cu domiciliul TN 10C ..ccuvvvveiviiiice e ] o TN
bl. ... SC. .. AP e nr. ... tel e, , mama/tatal/tutore al elevului
................................................................. , Va rog sa aprobati inscrierea fiului meu/fiicei mele in clasa ............,
in anul scolar................, la Scoala ....ccoevvvviveeeirieee din e (o011 ¢SSR , jud.

...................... STPUCTUIA @ weveeiiiee et e are e
(se precizeaza unitatea scolara cu personalitate juridica)

Mentionez ca elevul/eleva a frecventat si promovat clasele astfel:
- in ROMANIA a promovat clasele , anii scolari .
iar in (tara) , a promovat clasele in anii scolari
si a absolvit clasaa __ -a, Tn anul scolar
(se mentioneaza ultima clasa promovata)

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, ca informatiile
prezentate in aceasta cerere, precum si documentele incluse in dosar sunt reale si autentice si solicit
inscrierea elevului in clasa a.....-a pe propria raspundere.

Va multumesc, Semnatura

Domnului/doamnei dir@CtOr Ql .....o..ooneeeeeeeeeeeeeee e,
(se precizeazd unitatea scolard cu personalitate juridicd)



Anexa 3

Domnule/Doamna Inspector Scolar General,

SUbSEMNAtUl / SUDSEMNGTA ...oiiiiieiiiiieceeiee e e e e e e eaaaes
cu domiciliul (adresa de corespondentd) oras / 10calitate .........cceeeveieeciveeiiiesieesieece e,
SEre e, bl. ... ap. ... Jud........... NE L e ,
mama/tatdl elevului ......ccooeviiiieiice va rog sa aprobati cererea de
echivalare a studiilor pe care fiul meu / fiica mea le-a efectuat in (tara) ......cccccoeevveeruveennnnn. clasa (clasele)
................................ ANITSCOIAN ceeiviiiee ettt PENEIU INSCrierea Tn clasa
............ TN anul scolar ..o, 18 LICEUI/SCOAIA .ot ettt sttt s e e r e enes
Mentionez cad elevul a promovat clasele ... in Romania, in perioada
T oY1 [T Y olo] F- o TSRS

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, cd nu am mai
solicitat la CNRED/ISJ echivalarea, iar informatiile prezentate in aceasta cerere, precum si documentele
incluse n dosar sunt reale si autentice.

Va mulfumesc,

Domnului/Doamnei
Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Brasov



Anexa 4
LISTA DOCUMENTELOR NECESARE
ECHIVALARII STUDIILOR EFECTUATE IN STRAINATATE

e Cererea parintelui adresata I1SJ (anexa 3) sau MENCS (anexa 4);
o Cererea parintelui adresata directorului unitatii de invatdmant, inregistrata si avizata de catre

director (anexa 2);

e Copie a unui document de identificare valabil al elevului: certificatului de nastere/Cl /pasaport;
o Situatia scolara anterioara plecarii in strainatate:

o foile matricole pentru toti anii de studii promovati in Romania (copii autentificate de unitatea
de Tnvatamant unde se face inscrierea — originalele se pastreaza la unitatea de Tnvatamant
unde se face inscrierea);

e copii ale eventualelor adrese de echivalare anterioare;

o Situatia scolara din strainatate, pe ani scolari si clase promovate, din care sa rezulte disciplinele
studiate si calificativele obtinute, copii si traduceri autorizate;

e Copie Cl /Bl al persoanei care adreseaza cererile (parinte/tutore legal);

e Copie a procesului-verbal incheiat de comisia prevazuta de art.136, alin (4), (5), (6) din OM

5079/2016 din care sa rezulte clasa in care se propune inscrierea elevului, semnat de toti membrii

comisiei si parinti/tutore.

Copiile se certifica cu stampila unitatii de invatamant unde se solicita inscrierea
O copie a acestor documente se pastreaza si la unitatea de invatamant.



Anexa 5

Avand in vedere prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
. Partile semnatare
1.Unitatea de invatamant, cu sediul in
, reprezentata prin director, d-na
2.Beneficiarul indirect, dna/dl.
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul direct al educatiei, elev.
1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Thvatamant prin

implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

V. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar si in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant

V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatamant sa aiba o tinuta morala demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent,
si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei,
respectiv a personalului unitatii de Tnvatamant;

k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.



[) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele
obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de Tnvatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
fnvatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

e) respectad prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

n conditiile  invatarii  online, beneficiarii indirecti au urmatoarele  atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de Tnvatamant prin

intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si

protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei / profesorului
pentru fnvatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii
de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de

fnvatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa

redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de Tnvatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;



f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Tnvatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau al Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte.

V. Asigurarea sigurantei in unitatea scolara

Pentru asigurarea sigurantei elevilor in unitatea scolara:

(O Sunt de acord cu instalarea sistemelor de supraveghere in sala de clasa

(O Nu sunt de acord cu instalarea sistemelor de supraveghere in sala de clasa

Am luat la cunostinta faptul ca conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, art.66,
alin.(5), acordul de mai sus nu se refera la situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul cladirilor,
pe holuri, in sali de mese si sali de festivitati.

VI. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VII.  Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabil3, in cadrul Consiliului profesorilor
clasei, al Consiliului profesoral al unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celorlalte parti.

3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoala duce la aplicarea sanctiunilor legale
si la o monitorizare stricta din partea Inspectoratului Scolar.

4. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea
abaterilor savarsite de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a Consiliului
profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatilor de invatamant.

5. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un
nou contract cu celdlalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia

b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant

c) in situatia Tncetarii activitatii unitatii de invatamant

d) alte cazuri prevazute de lege.


about:blank

Scoala Gimnaziald nr.2 Codlea prin intermediul serviciului secretariat/contabilitate, prelucreaza
datele dumneavoastra cu caracter personal prin mijloace automatizate/manuale, in baza notificarii
inregistrate in Registrul de Evidenta a prelucrarii de date cu caracter personal.

Datele cu caracter personal prelucrate de Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea sunt: nume, prenume,
CNP, numarul si seria actului de identitate, adresa, telefon, e-mail, debite, contributii, informatii din
Registrele matricole si evidenta salariatilor.

Datele cu caracter personal sunt preluate de la urmatoarele categorii de persoane fizice: elevi,
parinti, reprezentanti legali, alti membri ai familiei, candidati la testele sau examenele nationale, viitorii
elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic.

Sunteti obligat(3) sa furnizati datele, acestea fiind necesare eliberarii documentelor de studiu,
plata alocatiei, asigurarea manualelor scolare, Programul "Euro 200", Programul "Bani de liceu" etc,
asigurarea transportului scolar, burse, intocmirea declaratiilor fiscale, completarea Registrelor unice
elevi/salariati, cercetari statistice, programe/proiecte etc.

Refuzul dvs. determind imposibilitatea derularii activitatilor descrise mai sus.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: Inspectoratul Scolar, Baza de date nationalad a educatiei, Ministerul Educatiei, Administratia
Finantelor Publice.

Conform Legii pentru modificarea si completarea cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), beneficiati de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodata, aveti
dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor. Pentru
exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datata si semnata la secretariatul Scolii
Gimnaziale nr.2 Codlea

De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

NOTA:

Orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.:
prelucrari efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate sociald). Prin urmare,
aceastd mentiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter obligatoriu.

Orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nicio justificare, la
prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Pentru exercitarea drepturilor care va revin conform Legii nr. 677/2001, va puteti adresa cu o cerere scrisa,
datata si semnata la Secretariatul Scolii Gimnaziale nr.2 Codlea sau la adresa de e-mail
scoala2codlea@yahoo.com

De asemenea, pentru a reclama nerespectarea drepturilor garantate de Legea pentru modificarea
si completarea cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal sau/si instantelor de judecata. Model de plangere puteti gasi la adresa
Autoritatii  Nationale de Supraveghere a Prelucrarii  Datelor cu Caracter Personal:
http://dataprotection.ro.



mailto:scoala2codlea@yahoo.com
http://dataprotection.ro/

Pentru mai multe detalii si informatii va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal:
Bld. Magheru, nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti
Telefon: (+4) 0318 059 211
Fax: (+4) 0318 059 602
E-mail: anspdcp@dataprotection.ro
Web: http://dataprotection.ro

Incheiat azi , iIn doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Am luat la cunostinta,
Scoala Gimnaziala nr. 2 Codlea Beneficiar indirect, Beneficiar direct, elevul


mailto:anspdcp@dataprotection.ro
mailto:anspdcp@dataprotection.ro
http://dataprotection.ro/

Anexa 6

Doamna director

SUBSEMNALA /UL oo , parinte/tutore legal al elevului/ elevei
.................................................................................. , din clasa ............, va rog a aproba motivarea
absentelor dindatade ..........ccoeecnennnnns

Motivul absentarii copilului Tn data mentionatd sunt .........ccccoeviiiieeiiniiiiieee e



Tnsemnele scolii

Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea
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Aprobat,
Director CJRAE BRASOV

prof. TATA DANIEL

PROCEDURA PRIVIND PREZENTA IN SCOALA A FACILITATORILOR ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE

SPECIALE
Cod: P.O. —

Editia [ | ], Revizia [0 ], Data [ 08.09.2025]

Avizat,
Presedinte Comisia de monitorizare

Prof. Tata Daniel

Verificat,

Secretar Comisie monitorizare

Prof. Blaj Gabriela Roxana

Elaborat,

Prof. Patrasc Claudiu

Prof. Rentea Andreea



MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA
BRASOV

Compartimentul
Secretariat

PROCEDURA FACILITATOR

Editia: |

ELEVILOR

Cod: P.O. 2/08.09.2025

Ccu

PROCEDURA PRIVIND PREZENTA iN SCOALA A
FACILITATORILOR
EDUCATIONALE SPECIALE

CERINTE

Revizia: -

Exemplarnr.: 1

. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI/ REVIZIEI

Nr. . . . .
Crt Operatiunea | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
1 2 3 4 5 6

Prof. Patrasc Claudiu " i
11 | Elaborat Pro'f'.. itinerant si de

Prof. Rentea Andreea sprijin CSES
12 Verificat Prof. Blaj Gabriela Roxana Secr(.etar' comisie

monitorizare CJRAE

1.3 | Verificat Prof. Tata Daniel Director CJRAE

. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR N CADRUL EDITIILOR
Nr. | Editia/ Revizia | Componenta revizuita Modalitatea reviziei | Data de la care se
Crt. aplica
1 2 3 4 5
2.1 | Editia1l Procedura completa
2.2 | Revizia 0
3. LISTA DE DIFUZARE
Nr. | Scopul Ex. | Compar- . . Data .
e w es Functia Nume si prenume R Semnatura
Crt. | difuzarii nr. | timent primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare/ Dirigintii Responsabili
Aplicare claselor de caz CES




3.2 | Informare/ Profesori Responsabili
Aplicare itineranti de caz CES
Personal
didactic de
la
cabinete,
Informare/
33 Aplicare personal
didactic
auxiliar,
nedidactic,
parinti
3.4 | Aprobare Director Ejl;e':éor Prof. Tata Daniel
3.5 | Arhivare CSES Coordonator | Prof. Patrasc
CSES Claudiu

4. SCOPUL PROCEDURII

Scopul prezentei proceduri este de:

a stabili metodologia si responsabilitatile privind prezenta in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte

educationale speciale;

de a asigura existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica la nivelul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala si in cadrul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitare in care sunt prezenti facilitatorii elevilor cu CES, pentru
cresterea calitatii activitatii didactice.

Procedura este un document operational care se utilizeaza in activitatea Compartimentului de
Servicii Educationale Specializate si se aplica in cazul elevilor cu CES pentru care parintii solicita
acordul, pentru a fi insotiti de facilitatori in cadrul activitatilor din scoala.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legislatie primara

1.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Legislatie secundara

2.

Ordin comun nr. 1985/2016, nr. 1305/2016, nr. 5805/2016 privind aprobarea Metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale (CES),
abilitarii si reabilitarii acestora;




3. Ordin nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu CES integrati in Tnvatamantul de mas3;

Ordin nr. 1019/2016 privind aprobarea pachetului de servicii sociale pentru copil si familie in
contextul educational (art. 64 reglementeaza expres prezenta facilitatorului pentru copilul cu

dizabilitati/CES);

Ordin al Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea noului Regulament-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) — inlocuieste

OMEC 5447/2020.

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative;

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

Nr.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1 Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei
asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un
mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a politicilor
si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor;
prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp util d einformatii de incredere, referitoare
la segmentul financiar si de management..

2 Asigurarea Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii ca

calitatii cerintele referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3 Proces Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care transforma elemente
de intrare in elemente de iesire.

4 Procedura/ Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
regulament/ metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
instructiune de | activitatii, cu privire la aspectul procesual.
lucru

5 Editie a unei | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobata si difuzata.
operationale




6 Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
unei editii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7 Compartimentul | Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii
obiective, a unui numar rational de sarciniuri aflate sub o autoritate unica, in
cadrul careia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen
de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea
unor metode si tehnici adecvate.

Abrevieri:
Abrevierea Termenul abreviat
CA Consiliul de Administratie
CSES Compartimentului de Servicii Educationale Specializate
CSCIM Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial
ISJ Inspectorat scolar judetean
PDI Plan de dezvoltare institutionala
CES Cerinte educationale speciale
RCSP Responsabil de caz servicii psihoeducationale

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art. 1 In vederea organizarii activititii persoanelor care insotesc elevii cu CES in cadrul activitatilor
scolii, in urma deciziei CA, directorul scolii dispune urmatoarele:

a) completarea Regulamentelor elaborate in scoald, dupa caz, cu specificatile necesare
implementarii prezentei proceduri;

b) atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, a Anexei nr. 1 la prezenta procedura,
adaptare a Anexei nr. 16 la Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 ;

c) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii, de catre familiile/ reprezentantii legali ai
elevilor cu CES care necesita/solicita admiterea facilitatorilor in cadrul activitatilor scolii ;

d) semnarea, de catre persoanele desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini, continand
obligatiile de lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor in scoala- Anexa nr. 3.

e) pastrarea documentelor originale de la Art. 1. alin. b), ), d) la portofoliile educationale ale elevilor
si Tnmanarea cate unui rand de exemplare, in copie, catre responsabilii de caz servicii
psihoeducationale (RCSP) si catre parintii/ reprezentantii legali solicitanti.

f) Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in scoala, pentru facilitatorii aprobati in CA.
si transmiterea listelor acestora catre personalul de paza.



Art.2. Cadrele didactice si reprezentantii legali ai copiilor

a) RCSP (profesorii diriginti din Tnvatamantul special, profesorii pentru invatdmant prescolar sau
primar, profesorii diriginti de la clasele integratoare sau profesorii itineranti si de sprijin, dupa caz)
includ referirile privind facilitatorul in Planurile de servicii individualizate ale elevilor care
necesita/solicitd acest tip de sprijin.

b) RCSP informeaza parintii elevilor cu CES care necesita facilitator, integrati in clasele pe care le
conduc, cu privire la continutul Planurilor de servicii individualizate si la prevederile procedurale.

(1) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap GRAV, care
beneficiazd de asistent personal, pot desemna un facilitator si pot completa documentele
prevazute de prezenta procedura, daca apreciaza, impreuna cu echipa de caz, ca acest sprijin este
necesar.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES care nu beneficiazd de asistent personal pot
solicita aprobarea de catre scoala a unui facilitator, in masura in care familia si echipa de caz
considera ca prezenta acestuia este necesara si benefica pentru elevul integrat.

(3)Solicitantii pot nominaliza mai mult de un facilitator, daca programul de lucru nu poate fi asigurat
de o singurd persoand. In acest caz, se va completa cite o cerere pentru fiecare persoani
desemnata ca facilitator.

(4)In cazul in care se schimb4 facilitatorul sau se adaugd un nou facilitator, familia fhainteaza in cel
mai scurt timp o noua cerere, care va intra urgent in procesul de aprobare in cadrul CA.

(5)Conform prevederilor metodologice, poate fi desemnat un facilitator pentru 2-3 elevi integrati
colegi de clasa, daca familiile/ reprezentantii legali opteaza pentru aceasta varianta.

c) RCSP raspunde de completarea documentelor specificate la Art. 1 alin. b), c) si d) din cadrul
procedurii.

d) RCSP inainteaza catre CA, spre aprobare, cererile completate de parinti (Anexa 2 a procedurii).
e) RCSP pastreaza la portofoliul elevului integrat copiile documentelor de la Art. 1. alin. b), ), d).

f) Tn cadrul intalnirilor de lucru dintre diferitele persoane si categorii profesionale in care se dezbat
probleme legate de un copil care beneficiaza de facilitator, se va aborda si analiza activitatii
facilitatorului.

g) Tncetarea colaboririi cu facilitatorul desemnat:

o daca face obiectul deciziei familiei/ reprezentantului legal sau a persoanei desemnate, are
loc fara interventia scolii;

O dacg, in cadrul activitatii, se constata ca facilitatorul desemnat nu-si indeplineste rolul, RCSP
analizeazd situatia si informeazd familia. in cazul in care facilitatorul creazi perturbari
majore ale activitatii clasei, se poate decide, in cadrul CA, revizuirea cererii si informarea
familiei cu privire la rezolutia adoptata.

Art. 3. Documentele necesare pentru verificarea si aprobarea facilitatorului

(1) Pentru verificarea eligibilitatii si acordarea accesului in scoala, persoana desemnata ca facilitator
va prezenta, prin intermediul parintelui/reprezentantului legal, urmatoarele documente:



a) copie act de identitate;

b) cazier judiciar in termen de valabilitate, din care sa rezulte ca nu are interdictii privind lucrul cu
minori;

c) adeverintda medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare activitatilor n
colectivitate;

d) declaratie de confidentialitate (conform modelului din Anexa 3).

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se depun in copie la dosarul elevului, iar originalele sunt verificate
de catre responsabilul de caz servicii psihoeducationale (RCSP).

Documentele prevazute la Art. 3 alin. (1) lit. b) si c) (cazier judiciar si adeverinta medicala) se reinnoiesc
anual sau ori de cate ori este necesar.

(3) RCSP are obligatia sa confirme existenta documentelor si sa Thainteze cererea completa catre Consiliul
de administratie pentru aprobare.

Art. 4. Durata

a) Documentele prevazute la Art. 1, alin. b), ¢) si d) sunt valabile pe perioada certificatelor emise pentru
elev (OSP si/sau de handicap) sau pana la absolvirea ori transferul acestuia, dupa caz.

b) Tncetarea colaborarii cu facilitatorul desemnat se notificd de citre familie responsabilului de caz,
care informeaza Consiliul de administratie si consiliul profesoral al clasei. Daca este necesar, se reia
procedura de aprobare pentru un nou facilitator.

9. RESPONSABILITI\TI
9.1. Directorul

- Asigura resursele necesare desfasurarii activitatii.
- Asigura indeplinirea de catre CA a formalitatilor necesare.
9.2. RCSP

- Tndruma4 si monitorizeaz3 activitatea facilitatorului.

Informeaza familia si CA cu privire la activitatea facilitatorului.
- Culege date cu privire la gradul de satisfactie, de la toate categoriile implicate, dupa caz.

9.3. Cadrele didactice de la clasele din invatamantul special/clasele din invatamantul de masa si
specialistii din serviciile specializate

- Creaza conditiile necesare prezentei facilitatorului langa elevul integrat.

Colaboreaza cu facilitatorul in cadrul activitatilor scolare de orice tip, la care participa elevul integrat.
9.4. Familia/reprezentantii legali

- Selecteaza si nominalizeaza facilitatorii.

- Tndeplineste formalitatile necesare.

- Informeaza in timp util cu privire la schimbarile intervenite.

10. INREGISTRARI
e Evidenta cererilor care au rezolutii in vigoare, actualizata dupa caz.

e Evidenta facilitatorilor care au permise de acces in scoald, actualizata dupa caz.



11. EVALUARE:

(a) METODE SI INSTRUMENTE:

e Monitorizarea aplicarii cu celeritate a prevederilor privind procesul decizional.

e Chestionare de satisfactie aplicate de catre RCSP profesorilor, facilitatorului, familiei.
e Documentele colectate.

(b) INDICATORI:

® Promptitudinea rezolvarii cererilor

e Datele de feedback colectate de la factorii implicati cu privire la colaborarea dintre profesori si
facilitatori

o Relevanta si acuratetea documentelor
Art. 5. Respectarea regulamentelor scolare

Facilitatorii aprobati au obligatia de a respecta Regulamentul Intern al unitatii de invatamant,
precum si prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), pe durata accesului in scoala.

Art. 6. Retragerea aprobarii

Nerespectarea obligatiilor prevazute in fisa de sarcini, a regulamentelor scolare sau a normelor de
conduita poate conduce la retragerea aprobadrii de cdtre CA, cu informarea prealabila a
familiei/reprezentantului legal.

Art. 7. Confidentialitatea si protectia datelor

Facilitatorii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care au acces,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si legislatiei
nationale aplicabile. Tnclcarea acestor norme atrage raspunderea conform legii.



Anexa 1. Contract cu familia elevului cu CES

Extras din ANEXA nr. 16 ORDIN nr. 5805 din 23 noiembrie 2016

ANTET

Contract cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES

incheiat astazi, ..occceoveuvennnen. , intre

1. Scoala....cceeeeneereeennnns Brasov reprezentat prin doamna Prof................... , In calitate de director,
Doamna/domnul  Prof. ....ceevevvrnenneeneeneene , n calitate de responsabil de caz servicii
psihoeducationale
si

2. Doamna/Domnul ............cccoeeiveveiiiinieeenieeenn, , in calitate de parinte/reprezentant legal al copilului
.......................................... , hascut la data de. .........., domiciliatin .............................., beneficiar al:
certificatului de acordare a gradului de handicap ..../...[ ............ ; al certificatului de orientare

scolara si profesionala nr. ...../ ..........
si

3. Doamna/Domnul .........c..cccceeevvveeireeeireeereenne, , In calitate de facilitator desemnat pentru copilul
.......................................... din clasa a ........... de «cdtre paérinte/reprezentant legal

CAPITOLUL I: Scopul contractului

Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul de servicii individualizat (regasit la Responsabilul
de caz servicii psihoeducationale).

CAPITOLUL Il: Obligatiile scolii
(1) ILA. Scoala integratoare.............ccccoeererrrrececerernennnn se obliga la urmatoarele:

a)sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si al familiei la beneficiile, serviciile si interventiile prevazute
in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat;

b) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric /logistic si conditiile optime pentru desfasurarea procesului
educational;

c) sa asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si spatiul scolar;

d)sa asigure accesul si cadrul organizatoric necesar activitatii facilitatorului desemnat de familie, pe timpul
programului scolar, la cererea parintilor, conform procedurii interne existente si a Regulamentului scolii (in
cazul in care desemneaza un facilitator);



e)sa sprijine activitatea facilitatorului desemnat de familie, conform atributiilor pe care le are acesta;

f) sa asigure accesibilizarea la mediul informational si de comunicare din unitatea de invatamant, adaptata
la tipurile de dizabilitate.

(2)11.B. Parintele/Reprezentantul legal se obliga:

a)sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in planul de servicii individualizat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b)sa colaboreze cu specialistii responsabili din planul de servicii individualizat;

c)sa colaboreze cu responsabilul de caz servicii psihoeducationale in scopul Tindeplinirii prevederilor
prezentului contract;

d)sa asigure respectarea regulamentului si a procedurilor interne ale scolii in privinta activitatii
facilitatorului pe care i1l desemneaza

(3)11.C. Facilitatorul se obliga

a) sa supravegheze si sa ingrijeasca copilul in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) sa sprijine elevul asistat in activitatile de invatare fara a perturba desfasurarea orelor de curs prin
intreruperi, interventii de orice natura, interpelari;

c) sa insoteascad, sa supravegheze elevul asistat si sa faciliteze accesul acestuia la activitatile educationale;

d) sa participe zilnic, conform conventiei incheiate cu parintii copilului la activitatile cuprinse in orarul
clasei;

e) sa faciliteze relatiile copilului cu colegii si cadrul didactic, in timpul orelor de curs si in pauze;
d) sa sprijine copilul la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) sa colaboreze cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice
si profesionisti din scoal3;

f) sa faciliteze relatiile cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) sa colaboreze cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneaza in vederea asigurarii
securitatii si integritatii fizice a elevului asistat;

h) sa aiba un comportament care sa nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalte
persoane din scoal3;

i) sa pastreze, in buna stare, bunurile scolii si sa foloseasca, cu grija, materialele puse la dispozitie de catre
scoald;

CAPITOLUL Ill: Durata contractului

Prezentul contract intrd Tn vigoare de la data semnarii lui si se incheie pe perioada de valabilitate a
certificatului OSP.

CAPITOLUL IV: Clauze finale

a)Orice modificare adusa prezentului contract se face prin acordul ambelor parti, prin notificare directa.



b)in caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Dacd medierea
esueaza, contractual va fi reziliat si intreg procesul de planificare se va relua.

c)Falsul in declaratii sau in inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal.

Director, Responsabil de caz
Prof. oo servicii psihoeducationale
Prof. e
Parinte/Reprezentant legal Facilitator,

(*)Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara



Anexa 2. Cerere pentru accesul facilitatorului

Nr.......... AiNeeeeee
Consiliul de administratie a analizat cererea
formulata in datade .....ccceeeeevvevcecececee Si
a decis aprobarea/respingerea motivata a
solicitarii
Director,
Prof. .o

DOAMNA/DOMNULE DIRECTOR,

SUDSEMNATUI/ SUDSEIMNGATA, .eiviiiiieiieteieee ettt ettt e ettt et e et s ste s e s s s s s essssbabbaabeaseeesaasesssenns
n calitate de parinte/ tutore/ reprezentant legal al elevului/ eleVei ...........ccveeveeeveeeieeecececeeereee e
................................................................ din clasa ............, avand certificat Nl ccccveeveeie/eeveiieeeee e,
pentru grad de handicap de nivel ..................... , solicit aprobarea Tnsotirii copilului mentionat, pe

timpul  programului  scolar, de catre un facilitator, in persoana  d-lui/d-nei/d-rei
................................................................................................................. , legitimat(d) cu carte de identitate/

Precizez ca facilitatorul desemnat este: parinte/ ruda/ asistent personal/ insotitor/

voluntar din cadrul organizatiei ......cccceevvecvevvennnneee. si ca imi asum raspunderea pentru:
1)- competentele facilitatorului desemnat in indeplinirea sarcinilor in cadrul scolii, respectiv:

a)supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si Tn cursul activitatilor
extrascolare;

b)facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
c)facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d)sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e)colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant/ de sprijin si cu alte cadre didactice
si profesionisti din scoalg;

f)facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
g)colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

2)- starea de sanatate a facilitatorului desemnat, corespunzatoare indeplinirii atributiilor si accesului in
colectivitatea scolara;

3)- cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate interdictii de relationare si de activitate
conform specificului atributiilor mentionate;



4)- programul zilnic de lucru stabilit intre scoala, facilitator si familie respecta prevederile din legislatia
muncii;

5)- conduita morala a facilitatorului este adecvata mediului scolar.

Data: Semnatura

Recomandarea Responsabilului de caz servicii psihoeducationale



Anexa 3.
Fisa de sarcini pentru facilitatori
Numar exemplare: 3(*)

1. Asigura supravegherea si ingrijirea copilului la solicitarea personalului scolii, pe durata programului
scolar;

2. Asigura supravegherea si ingrijirea copilului Tn pauze, pe parcursul activitatilorextrascolare si in timpul
deplasarii de la scoala la cantina, respectiv in timpul servirii mesei;

3. Asigura supravegherea si servirea mesei de pranz de catre copil in situatia in care parintele a solicitat
alocatia zilnica de hrana in numerar;

4. Asigura facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs, a terapiilor, a activitatilor
extrascolare si in pauze;

5. Asigura facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs, atunci cand este cazul;
6. Asigura sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs, atunci cand este cazul;

7. Asigura colaborarea cu cadrul / cadrele didactic(e) de la clasa, cu profesorul psihopedagog sau
kinetoterapeut, si, daca este cazul,cu personalul didactic auxiliar si nedidactic din scoala;

8. Asigura facilitarea colaborarii cu parintii/reprezentantii legali.

9. Raspunde de eventualele situatii critice sau de risc in care se poate afla elevul din cauza nesupravegherii
copilului de catre facilitator (in timpul activitatilor si in pauze);

10. Intervine ori de cate ori este nevoie, pentru a preveni perturbarea climatului securizant al elevilor din
clasa, de catre elevul pentru care asigura serviciile de facilitare.

Relatia facilitatorului cu responsabilul de caz

1. Prezenta facilitatorul Tn unitate si respectarea atributiilor acestuia sunt monitorizate de catre
responsabilul de caz;

2. Responsabilul de caz include facilitatorul in planul de servicii psihoeducationale;

3. Responsabilul de caz mentioneaza in raportul de monitorizare al planului de servicii educationale,
calitatea si relevanta prestatiei facilitatorului in raport cu toti factorii implicati in procesul instructiv
educativ si terapeutic recuperator;

SUBSEMNALUL, oottt in calitate de facilitator al elevului
............................................ din clasa ......................, am luat la cunostintd prevederile prezentului document
si am primit un exemplar.

[901 {o 1R SeMNAtUra: .....eveeeeveeeeereeeannn.



DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, , hascut(d) la data de
, n localitatea ,
CNP , cu domiciliul in

, Ma angajez ca,
in calitate de facilitator, sa realizez obligatiile cu obiectivitate si corectitudine si sa pastrez deplina
confidentialitate asupra informatiilor pe care le voi primi, sa le utilizez doar in scopul stabilit de lege si sa
nu divulg aceste informatii.

Declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta de prevederile legale referitoare la protectia datelor
cu caracter personal si consimt sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare
o efectuez in conditiile legii, Tn virtutea atributiilor primite, inclusiv dupa incetarea activitatilor de
prelucrare a acestor date.

Cunosc faptul ca incalcarea normelor legale stabilite prin Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) atrage raspunderea administrativa, civila ori
penala, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Data Semnatura




Accesul in curtea Scolii este permis conform art.]
‘; alin.9.2 din Legea nr 8 din 04.01.2023 intre orele 15:00-
17:00, incepand cu data de 08.01.2024, cand

supravegherea va fi asigurata de paznicul Scolii.

Accesul va fi permis in zilele declarate libere $iin
perioada vacantelor intre orele 10:00-14:00 . Acesta
poate fi modificat si in functie de alte posibilititi de

asigurare a pazei perimetrului Scolii.
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